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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

za rok 2024

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu



CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

{w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planow | Osiggnieta wartos$¢
ana na koniec roku,
wartos | ktérego dotyczy Najwazniejsze
édo sprawozdanie planowane '
osiggnt zadania Najwazniejsze podjete zadania stuzgce realizacji celu
Lp. | Cel eciana fui 5)
Nazwa - stuzgce
koniec realizacji celu?
roku,
ktorego
dotyczy
sprawo
zdanie
2 3 4 5 6 7
Zachowanie Swiadczenia rodzinne | 99 100 Przekazywani | Osrodek przez caly 2024 r. na biezgco analizowat
termindéw i opiekuricze, Fundusz e spraw do potrzeby, prowadzit sprawozdawczosé rzeczowo-

administracyjnych

spraw

przy rozpatrywaniu

alimentacyjny,
Dodatki mieszkaniowe
i energetyczne, Karta
duzej Rodziny,
Wielkopolska Karta
duzej Rodziny,
Dodatek ostonowy,

odpowiednie
go
pracownika
merytoryczne
g0

finansowgq i w terminie skladat wnioski o srodki
finansowe na realizacje obstugiwanych swiadczen.

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane

w tym dokumencie.

2 Nalezy wpisaé zadania shuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czgéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

3 W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie paristwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nale2y poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe shuzgce

realizacji tego celu.




VAT za gaz, Bon
energetyczny, Czyste
Powietrze, Stypendia i
inne zlecone
Swiadczenia
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Zapewnienie Swiadczenia rodzinne | 100 100 Zapewnienie | W celu poprawy organizacji pracy, niezwlocznego
ciggtosci i opiekuricze, Fundusz ciggtosci rejestrowania i przekazywania wnioskéw do
przyjmowania alimentacyjny, obstugi odpowiednich pracownikow merytorycznych
whnioskow o Dodatki mieszkaniowe klientéw zorganizowano prace biura podawczego oraz
$wiadczenia i energetyczne, Karta zaplanowano w budzecie osrodka na 2025 rok
duzej Rodziny, utworzenie statego stanowiska pracy
Wielkopolska Karta zapewniajgcego ciggtoé¢ obstugi klientow. Wezeshiej
duzej Rodziny, praca w biurze podawczym opierata sig na dyzurach
Dodatek ostonowy, pracowniczych | wystepowaly problemy w
VAT za gaz, Bon komunikacji i wtasciwym przeptywie informacii, a
energetyczny, Czyste takze w zapewnieniu prawidtowej pracy biura
Powietrze, Stypendia i podawczego zwigzanej z zastepstwami podczas
inne zlecone nieobecnosci pracownikow w pracy
$wiadczenia
Sprawna i Realizacja programéw | 99 100 Terminowe Przystapiono do 3 programdw finansowanych lub
nieprzerwana przez okres na jaki realizowanie | dofinansowanych z budzetu paristwa: 1. ,Positek w
realizacja pomoc zostata zadar i szkole i w domu” na lata 2024-2028, 2. .,Asystent
Drogramow w przyznana pOprawnose osobisty osoby z nie;?e{nosprawnoécia' dla Jednostek
. . Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024”, 3.
ktorych uczestniczy sktadanych »Opieka Wytchnieniowa dla Jednostek Samorzadu
OPS Zaniemysl whioskow Terytorialnego - edycja 2024”. 4. ,Dofinansowanie
warunkujacyc | wynagrodzen pracownikéw na lata 2024-2027", 5.

h kwalifikacje

do programu

JDofinansowanie  Wynagrodzeli  Pracownikéw
Jednostek Wspierania Rodziny | Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2024-2027”, 6. Program
"Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-
2030”, 7. Program Asystent Rodziny na rok 2024
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Zapewnienie Wsparcie rodzin z 100 100 Ciggty Wsparcie Asystenta Rodziny dla 18 rodzin z

ciggtosci pracy z problemami zgodnie z kontakt z problemami wychowawczymi, pomoc w uzyskaniu

rodzinami przez ustawg o pomocy rodzinami i przystugujacych swiadczen, umawianiu wizyt

pracownikow spofecznej instytucjami | lekarskich i organizacji prawidtowego

socjalnych i funkcjonowania w srodowisku. Asystent

asystenta rodziny wspotpracuje rowniez ze szkotami, przedszkolami do
ktorych uczeszczaja dzieci z rodzin objetych
wsparciem

Prawidtowe Analiza potrzeb w 95 Nastgpity roznice w | Zbieranie Osrodek przez caty 2024 r. na biezgco analizowat

szacowanie stosunku do planu zaplanowane;j informacji o potrzeby, prowadzit sprawozdawczoé¢ rzeczowo-

biezgcych potrzebi | budzetu pomocy dla biezgcych finansowg i w terminie sktadat wnioski o srodki

sktadanie wnioskéw | przewidzianego na obywateli Ukrainy, | potrzebach finansowe na realizacje obstugiwanych swiadczen.

o korekty w planie dane zadanie Osrodek Pomocy

budzetu zaplanowat

wiekszg pomoc, a
osob faktycznie
whnioskujacych byto
zdecydowanie
mniej niz w latach
2022-2023 kiedy to
w zwigzku z
konfliktem

.zbrojnym do Polski

przybyto wielu
obywateli Ukrainy.
Niewykorzystane
$rodki finansowe
zostaly zwrdcone
do budzetu
panstwa




Zapewnienie Wtasciwa organizacja | 100 100 Terminowos$¢ | Prace prowadzone na biezgco zgodnie z
cigglosci biezgcego pracy, ustalenie obowigzujgcymi przepisami i zasadami
ksiegowania priorytetow dziatania rachunkowosci. Dziatalnos$¢ ksiegowa jest
poddawana kontroli na biezaco i nie budzi
watpliwosci
Szkolenia Udziat w szkoleniach | 100 100 W trakcie Pracownicy w celu podnoszenie kompetencji i
2024 roku kwalifikacji zawodowych brali udziat w
zauwaziono dedykowanych szkoleniach dostosowanych do
potrzebe potrzeb na danym stanowisku pracy. Aby
podnoszenia | racjonalnie gospodarowac dostepnymi Srodkami
kompetencji | finansowymi pracownicy tutejszego osrodka

pracownikéw
oraz
racjonalnego
dysponowani
a budzetem
zaplanowany
m na ten cel

wielokrotnie korzystali z bezptatnej - bogatej oferty
szkoleniowe] oferowanej przez Wielkopolski
Osrodek Ksztatcenia i Studiow Samorzadowych w
Poznaniu oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu.
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CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w ukfadzie zadaniowym w roku 2024

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio
wskazanych w czesci A) '

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®
Planowana Osiggnieta
warto$c do wartos¢ na
Lp OSIQ_ngCIa na koniec Planowane podzadania budietowe [Podjete podzadania budietowe stuigce realizacji
Cel koniec roku, roku, L . e
Nazwa . . tuzace realizacji celu® celu
ktorego dotyczy ktorego
sprawozdanie dotyczy
sprawozda
nie
1 2 3 4 5 6 7

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2024

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana Osia.gnieta wart'oéé na Najwazniejsze .

p. | Cel :’s;::gc:fi:i: o :Z:::Z::;:;:::;e planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania stuzgce realizacji

Nazwa stuzace realizacji celu icelu®

koniec roku, )
ktorego dotyczy
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1 | Zapewni | Udzieleni | 99% 100% Wsparcia udzielono | Terminowe Terminowe rozpatrywanie wnioskéw,

enie e mniejszej liczbie oséb niz | rozpatrywanie zapotrzebowanie srodkow finansowych i wyptata

il



pomocy
obywate
lom
Ukrainy

wsparcia

planowano, z uwagi na
fakt, ze mniej obywateli
Ukrainy ztozyto wnioski o
pomoc w stosunku do lat
2022-2023, niemniej
jednak osrodek byt
przygotowany, na biezaco
rozpatrywat wnioski i
udzielat pomocy na
zgtoszono potrzeby

wnioskow, swiadczen

zapotrzebowanie
srodkow finansowych
i wyptata swiadczeni

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2024

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych rdznic w planowanych i osiggnietych

wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadarn stuzqcych realizacji celéw)
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