Zatacznik nr 3 do ogtoszenia Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemysl|

Klauzula informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 201/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem ich danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej ,RODQO” - informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach naboru jest: Urzagd Miasta
i Gminy Zaniemysl (ul. Sredzka 9; 63-020 Zaniemysl) reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Zaniemys| (kontakt: tel. +48.612857580. fax: +48.612857474, email:
sekretariat@zaniemysl.pl).

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych — pana Ryszarda Kujawskiego,

z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu do korespondencji
wskazanego w pkt 1 lub drogg elektroniczng na adres email: iod@zaniemysl.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru - art. 6
ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody -
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przetwarzanie
danych osobowych regulujg przepisy prawa pracy: art. 22 (1) ustawy Kodeks pracy oraz
rozporzadzenie z dnia 10 grudnia 2018 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

4. Administrator moze udostepni¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom realizujgcym zadania publiczne
na podstawie odrebnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w naborze bedg przechowywane do czasu jego
zakonczenia (po uptywie 3 miesiecy od dnia jego zakonczenia dokumenty aplikacyjne
zostanag zniszczone).

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

7. Administrator zasadniczo nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy. Administrator moze jednak zlecaé¢ wykonanie okreslonych ustug badz zadan
informatycznych ustugodawcom majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym np. dane przetwarzane za posrednictwem strony internetowej
Administratora lub przekazywane za pomoca poczty elektronicznej w przypadku
zlokalizowania serweréw operatoréw zarzgdzajgcych tymi ustugami poza obszarem EOG
mogg by¢ przetwarzane poza nim. W takim przypadku dane sg przekazywane do panstwa
trzeciego, w stosunku do ktdrego na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzono
odpowiedni stopien ochrony danych lub z wykorzystaniem typowych klauzul umownych
zatwierdzone przez Komisje Europejska.

8. Ma Pan/Pani prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: Urzgd Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) i prawo do cofniecia zgody, o ile dane
przetwarzane sg na podstawie zgody.


mailto:sekretariat@zaniemysl.pl

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! ustawy
Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w naborze. Podanie przez Pana/Panig
innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami

data, imie, nazwisko i podpis kandydata

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze udzielam dobrowolnie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru, a takze, iz zostatem/am poinformowany/a
o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz mozliwosci
ich poprawiania, jak rGwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

data, imie, nazwisko i podpis kandydata



