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WSTĘP 

Niniejsza „Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych Gminy Zaniemyśl za rok szkolny 

2025/2026” została opracowana w celu przedstawienia Radzie Miejskiej w Zaniemyślu oraz 

mieszkańcom Gminy Zaniemyśl najważniejszych informacji dotyczących funkcjonowania gminnej 

oświaty w minionym roku szkolnym. 

Obowiązek jej sporządzenia wynika z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe, zgodnie z którym organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, w terminie 

do dnia 31 października, przedstawia organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego 

informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym                       

o wynikach egzaminu ósmoklasisty oraz wynikach nadzoru pedagogicznego sprawowanego 

przez kuratora oświaty. 

Dokument stanowi podsumowanie najważniejszych obszarów działalności oświatowej Gminy 

Zaniemyśl w roku szkolnym 2025/2026. Przedstawiono w nim w szczególności informacje 

dotyczące organizacji i funkcjonowania jednostek oświatowych, liczby uczniów i wychowanków, 

kadry pedagogicznej, realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych, wyników egzaminu 

ósmoklasisty, osiągnięć uczniów, a także działań podejmowanych w ramach nadzoru 

pedagogicznego. 

Gmina Zaniemyśl jako organ prowadzący gminne jednostki oświatowe, realizuje zadania 

związane z zapewnieniem warunków ich prawidłowego funkcjonowania, w tym organizacji 

procesu kształcenia, wychowania i opieki, odpowiednich warunków lokalowych i wyposażenia 

oraz obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej. W realizacji tych zadań uczestniczy 

Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu, zapewniające obsługę jednostek zgodnie z zakresem 

powierzonych obowiązków. 

Analiza danych zawartych w niniejszej informacji pozwala nie tylko przedstawić stan gminnej 

oświaty w roku szkolnym 2025/2026, ale również wskazać najważniejsze zmiany i tendencje 

zachodzące w poszczególnych obszarach jej funkcjonowania. Zestawienie danych 

organizacyjnych, finansowych i dotyczących efektów kształcenia stanowi podstawę do dalszego 

planowania działań służących zapewnieniu właściwych warunków realizacji zadań oświatowych. 

Informację opracowano na podstawie danych i materiałów źródłowych, w szczególności: 

• danych Systemu Informacji Oświatowej według stanu na dzień 30 września 2025 r.; 

• dokumentacji finansowej dotyczącej realizacji zadań oświatowych, w tym sprawozdań                    

z wykonania budżetu i planów finansowych przywołanych w części finansowej niniejszej 

informacji; 

• arkuszy organizacji pracy szkół i przedszkola prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl; 

• danych dotyczących wyników egzaminu ósmoklasisty, przekazanych przez Centralną Komisję 

Egzaminacyjną i Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu; 

• dokumentacji dotyczącej nadzoru pedagogicznego; 

• informacji i danych przekazanych przez dyrektorów jednostek oświatowych; 

• pozostałej dokumentacji źródłowej dotyczącej realizacji zadań oświatowych. 
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Przedstawione dane i informacje odnoszą się do roku szkolnego 2025/2026,                                            

z uwzględnieniem danych finansowych i organizacyjnych niezbędnych do pełnego zobrazowania 

realizacji zadań oświatowych Gminy Zaniemyśl. 

ZADANIA OŚWIATOWE GMINY  

Gmina Zaniemyśl jako jednostka samorządu terytorialnego, realizuje zadania oświatowe 

wynikające w szczególności z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, ustawy                       

z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela oraz ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. 

Do podstawowych zadań Gminy Zaniemyśl w zakresie oświaty należy w szczególności: 

⎯ zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty, w szczególności w zakresie edukacji publicznej; 

⎯ zapewnienie warunków działania szkół i placówek, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki; 

⎯ zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod 

pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 

⎯ wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz realizacja zadań inwestycyjnych w tym 

zakresie; 

⎯ zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej oraz obsługi 

organizacyjnej szkół i placówek; 

⎯ wyposażanie szkół i placówek w pomoce dydaktyczne oraz sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, 

przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych; 

⎯ wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektorów szkół 

i placówek; 

⎯ zapewnienie realizacji zadań związanych z organizacją wychowania przedszkolnego oraz 

kształcenia w szkołach prowadzonych przez Gminę; 

⎯ ustalanie sieci publicznych szkół i przedszkoli oraz granic obwodów szkół podstawowych, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

⎯ zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci i uczniów,                                     

w przypadkach określonych w przepisach prawa oświatowego; 

⎯ realizacja zadań związanych z rekrutacją do publicznych przedszkoli i szkół podstawowych,         

w zakresie określonym przepisami prawa; 

⎯ wykonywanie zadań związanych z postępowaniem egzaminacyjnym i awansem zawodowym 

nauczycieli, w zakresie kompetencji organu prowadzącego; 

⎯ przeprowadzanie konkursów na stanowiska dyrektorów szkół i przedszkoli oraz wykonywanie 

innych czynności należących do kompetencji organu prowadzącego w zakresie powierzenia 

stanowiska dyrektora; 

⎯ sprawowanie nadzoru nad działalnością dyrektora w zakresie określonym przepisami prawa, 

w szczególności w zakresie spraw finansowych i administracyjnych pozostających                                 

w kompetencji organu prowadzącego; 

⎯ zapewnienie środków na wynagrodzenia nauczycieli w zakresie wynikającym z przepisów 

prawa; 
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⎯ ustalanie, w granicach określonych przepisami prawa, wysokości niektórych składników 

wynagrodzenia nauczycieli; 

⎯ wyodrębnianie w budżecie środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, z uwzględnieniem szkoleń branżowych; 

⎯ wykonywanie obowiązków związanych z analizą wydatków poniesionych na wynagrodzenia 

nauczycieli oraz realizacją obowiązków wynikających z przepisów dotyczących średnich 

wynagrodzeń nauczycieli; 

⎯ kontrola spełniania obowiązku nauki oraz wykonywanie zadań związanych z realizacją 

obowiązku szkolnego; 

⎯ realizacja zadań w zakresie pomocy materialnej dla uczniów, w tym świadczeń o charakterze 

socjalnym, na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

⎯ przyznawanie pracodawcom dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

⎯ prowadzenie ewidencji niepublicznych szkół i placówek, dla których Gmina jest właściwym 

organem ewidencyjnym; 

⎯ udzielanie dotacji niepublicznym przedszkolom, szkołom i innym jednostkom oświatowym,                      

w przypadkach i na zasadach określonych w ustawie o finansowaniu zadań oświatowych; 

⎯ kontrola prawidłowości pobrania i wykorzystania dotacji udzielanych z budżetu Gminy, 

zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadań oświatowych; 

⎯ realizacja innych zadań wynikających z przepisów prawa. 

W realizacji zadań oświatowych Gminy Zaniemyśl uczestniczy Centrum Usług Wspólnych                                 

w Zaniemyślu, które zapewnia wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną 

jednostek obsługiwanych oraz wykonuje zadania związane z realizacją obowiązków organu 

prowadzącego, w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa oraz aktów 

określających zakres wspólnej obsługi. Zadania te realizowane są z zachowaniem ustawowych 

kompetencji organu prowadzącego oraz dyrektorów poszczególnych jednostek oświatowych. 

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE DOTYCZĄCE OŚWIATY  

Realizacja zadań oświatowych Gminy Zaniemyśl w roku szkolnym 2025/2026 odbywała się na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz aktów prawa 

miejscowego i aktów kierownictwa wewnętrznego podejmowanych przez Radę Miejską                               

w Zaniemyślu i Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemyśl. 

W analizowanym okresie podejmowane akty prawne dotyczyły w szczególności organizacji 

funkcjonowania gminnych jednostek oświatowych, spraw związanych z zatrudnieniem                                     

i wynagradzaniem nauczycieli, organizacji rekrutacji, wspierania uczniów oraz wykonywania 

zadań Gminy jako organu prowadzącego. 

W roku szkolnym 2025/2026 Rada Miejska w Zaniemyślu podjęła następujące uchwały 

bezpośrednio związane z realizacją zadań oświatowych: 

1. Uchwała nr XVIII/145/2025 Rady Miejskiej w Zaniemyślu z dnia 29 września 2025 r.                         

w sprawie Regulaminu przyznawania i wypłacania uczniom uzdolnionym Stypendium 

Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemyśl. 
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2. Uchwała nr XXII/171/2025 Rady Miejskiej w Zaniemyślu z dnia 24 listopada 2025 r.                           

w sprawie zmiany uchwały Nr XII/100/2019 Rady Gminy Zaniemyśl z dnia                                                

30 września 2019 r. w sprawie Regulaminu dotyczącego ustalenia kryteriów i trybu 

przyznawania nagród dla nauczycieli w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Zaniemyśl. 

3. Uchwała nr XXII/172/2025 Rady Miejskiej w Zaniemyślu z dnia 24 listopada 2025 r.                       

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli                                 

w przedszkolach i szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl 

(nieważność § 1 ust. 2 w zakresie zwrotu: „z tym że obowiązuje on tego nauczyciela od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi 

zastępstwo, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić tę funkcję" 

uchwały nr XXII/172/2025 Rady Miejskiej w Zaniemyślu z dnia 24 listopada 2025 r. w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli w przedszkolach i szkołach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl – ze względu na istotne naruszenie 

prawa). 

4. Uchwała nr XXVI/203/2026 Rady Miejskiej w Zaniemyślu z dnia 30 marca 2026 r.                             

w sprawie zmiany uchwały Nr XII/101/2019 Rady Gminy Zaniemyśl z dnia                                                  

30 września 2019 r. w sprawie Regulaminu dotyczącego szczegółowych zasad 

wynagradzania nauczycieli w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Zaniemyśl. 

W roku szkolnym 2025/2026 Burmistrz Miasta i Gminy Zaniemyśl realizował kompetencje organu 

prowadzącego również poprzez wydawanie zarządzeń dotyczących organizacji i funkcjonowania 

jednostek oświatowych. Do najważniejszych obszarów, których dotyczyły zarządzenia, należały: 

1. organizacja postępowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziałów 

przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz klas pierwszych szkół podstawowych na rok 

szkolny 2026/2027; 

2. realizacja zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli, w tym powoływanie komisji 

egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego oraz 

ustalanie wynagrodzenia ekspertów – członków komisji egzaminacyjnych; 

3. dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl; 

4. udzielanie dyrektorom jednostek oświatowych pełnomocnictw i upoważnień, w tym uprawnień 

do zaciągania zobowiązań wykraczających poza rok budżetowy; 

5. powierzanie stanowisk kierowniczych w jednostkach oświatowych oraz wykonywanie 

czynności związanych z kierowaniem jednostkami; 

6. inne czynności pozostające w zakresie kompetencji Burmistrza jako organu prowadzącego 

szkoły i przedszkole. 

Podejmowane w roku szkolnym 2025/2026 uchwały Rady Miejskiej w Zaniemyślu oraz 

zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemyśl stanowiły podstawę organizacyjną i prawną 

realizacji zadań oświatowych Gminy Zaniemyśl.  
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ORGANIZACJA OŚWIATY NA TERENIE GMINY ZANIEMYŚL 

W roku szkolnym 2025/2026 na terenie Gminy Zaniemyśl funkcjonowały publiczne i niepubliczne 

jednostki systemu oświaty, a także podmioty prowadzące działalność w zakresie opieki nad 

dziećmi do lat 3. 

Z punktu widzenia podmiotów prowadzących jednostki funkcjonujące na terenie Gminy Zaniemyśl 

można je podzielić na jednostki prowadzone przez Gminę Zaniemyśl, jednostki prowadzone przez 

stowarzyszenia oraz jednostki prowadzone przez osoby fizyczne. 

Tabela nr 1. Jednostki funkcjonujące na terenie Gminy Zaniemyśl w roku szkolnym 2025/2026 

Lp. Podmiot prowadzący Jednostka / placówka Rodzaj 

1 Gmina Zaniemyśl 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda 
Wincentego Berwińskiego w 
Zaniemyślu 

szkoła publiczna 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach szkoła publiczna 

Przedszkole Samorządowe „Kolorowy 
Świat” w Zaniemyślu 

przedszkole publiczne 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe w 
Zaniemyślu 

placówka publiczna 

2 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju 
Oświaty i Kultury na Wsi 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II 
w Pigłowicach 

szkoła publiczna 

Niepubliczne Przedszkole „Tygryski” w 
Pigłowicach 

przedszkole niepubliczne 

3 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju 
Gminy Zaniemyśl „Wuchta Wiary” 

Niepubliczne Przedszkole „Mali 
Odkrywcy” w Czarnotkach 

przedszkole niepubliczne 

Klub Dziecięcy „Mali Odkrywcy” w 
Czarnotkach 

klub dziecięcy 

4 Osoba fizyczna 

Prywatne Niepubliczne Przedszkole A 
KUKU w Jeziorach Małych 

przedszkole niepubliczne 

Niepubliczny Żłobek A KUKU w 
Jeziorach Małych 

żłobek niepubliczny 

5 Osoba fizyczna 

Niepubliczne Przedszkole „Montessori 
Kraina Rozwoju” w Zaniemyślu 

przedszkole niepubliczne 

Niepubliczny Klub Dziecięcy 
„Montessori Kraina Rozwoju” w 
Zaniemyślu 

klub dziecięcy 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Gminy Zaniemyśl, Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu oraz danych przekazanych przez podmioty 

prowadzące jednostki i placówki, stan na 31 sierpnia 2026 r. 

Wśród wymienionych podmiotów osiem stanowi jednostki systemu oświaty prowadzone przez 

Gminę Zaniemyśl lub podmioty niepubliczne, trzy podmioty realizują zadania w zakresie opieki 

nad dziećmi do lat 3, natomiast Szkolne Schronisko Młodzieżowe jest placówką publiczną 

funkcjonującą w strukturze gminnych jednostek organizacyjnych. 
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Przedstawiona organizacja stanowi podstawę do dalszej analizy liczby dzieci i uczniów, 

organizacji pracy poszczególnych jednostek, zatrudnienia nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych, wyników kształcenia oraz nakładów finansowych ponoszonych na realizację 

zadań oświatowych Gminy Zaniemyśl. 

ORGANIZACYJNE WARUNKI KSZTAŁCENIA  

Organizacja pracy szkół podstawowych w roku szkolnym 2025/2026 była kształtowana                                

z uwzględnieniem liczby uczniów, liczby i struktury oddziałów, organizacji zajęć obowiązkowych                    

i dodatkowych oraz zasobów kadrowych niezbędnych do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

Warunki organizacyjne, w jakich realizowany jest proces kształcenia, stanowią jeden z istotnych 

elementów wpływających na możliwość zapewnienia uczniom właściwej organizacji nauki oraz 

indywidualizacji procesu dydaktycznego. Na sposób organizacji pracy szkół wpływa                             

w szczególności liczebność oddziałów, liczba uczniów na poszczególnych etapach edukacyjnych, 

dostępność kadry nauczycielskiej oraz organizacja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

Analizę organizacyjnych warunków kształcenia w Gminie Zaniemyśl za rok szkolny 2025/2026 

przeprowadzono w oparciu o dane dotyczące organizacji pracy szkół oraz informacje wynikające 

z arkuszy organizacyjnych i dokumentacji jednostek. 

W ramach analizy uwzględniono w szczególności następujące parametry: 

1. liczbę uczniów na poszczególnych etapach edukacyjnych; 

2. liczbę uczniów w szkołach podstawowych, z uwzględnieniem poszczególnych jednostek; 

3. liczbę oddziałów w szkołach podstawowych; 

4. średnią liczebność oddziałów, pozwalającą na ocenę skali organizacji poszczególnych szkół; 

5. liczbę uczniów korzystających z poszczególnych budynków szkolnych oraz organizację nauki 

w bazie lokalowej szkół; 

6. liczbę nauczycieli oraz liczbę realizowanych etatów nauczycielskich, z uwzględnieniem 

organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

7. organizację zajęć wspierających proces kształcenia, w tym zajęć realizowanych w świetlicach 

i bibliotekach szkolnych oraz zadań związanych z pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

8. organizację wsparcia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym udział 

nauczycieli współorganizujących kształcenie oraz specjalistów, stosownie do potrzeb uczniów 

i organizacji pracy poszczególnych szkół. 

Przedstawione poniżej dane pozwalają zobrazować skalę i strukturę organizacyjną instytucji 

opieki nad dziećmi do lat 3, przedszkoli i szkół podstawowych oraz stanowią podstawę do dalszej 

analizy warunków realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2025/2026. 

OPIEKA NAD DZIEĆMI DO LAT 3  

W roku szkolnym 2025/2026 na terenie Gminy Zaniemyśl funkcjonowały trzy instytucje opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3: Niepubliczny Żłobek A KUKU w Jeziorach Małych, Klub Dziecięcy „Mali 
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Odkrywcy” w Czarnotkach oraz Niepubliczny Klub Dziecięcy „Montessori Kraina Rozwoju”                          

w Zaniemyślu. 

Niepubliczny Żłobek A KUKU w Jeziorach Małych jest prowadzony przez osobę fizyczną                               

i dysponuje 40 miejscami opieki. Według stanu na dzień 30 września 2025 r. ze żłobka korzystało 

32 dzieci. 

Klub Dziecięcy „Mali Odkrywcy” w Czarnotkach jest prowadzony przez Stowarzyszenie na Rzecz 

Rozwoju Gminy Zaniemyśl „Wuchta Wiary” i dysponuje 13 miejscami. Według stanu na dzień                         

30 września 2025 r. z opieki w klubie korzystało 14 dzieci. Klub funkcjonuje w systemie 

zmianowym, w związku z czym dzieci korzystają z opieki w różnych godzinach i wzajemnie się 

wymieniają. Liczba dzieci korzystających z opieki w ciągu dnia może zatem być wyższa niż liczba 

dostępnych miejsc, jednak jednocześnie w klubie nie przebywa więcej niż 13 dzieci, zgodnie                        

z liczbą posiadanych miejsc. 

Niepubliczny Klub Dziecięcy „Montessori Kraina Rozwoju” w Zaniemyślu jest prowadzony przez 

osobę fizyczną i dysponuje 15 miejscami. Według stanu na dzień 30 września 2025 r. z opieki                     

w klubie korzystało 5 dzieci. 

Łącznie wszystkie instytucje dysponowały 68 miejscami opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. Na 

dzień 30 września 2025 r. z dostępnych miejsc korzystało łącznie 51 dzieci, co oznacza 

wykorzystanie 75% dostępnych miejsc. 

Tabela nr 2. Zestawienie liczby dzieci korzystających z instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 według 
wieku – stan na 30 września 2025 r. 

Instytucja 1-roczne 2-latki Razem 

Niepubliczny Żłobek A KUKU w Jeziorach Małych 11 21 32 

Klub Dziecięcy „Mali Odkrywcy” w Czarnotkach 5 9 14 

Niepubliczny Klub Dziecięcy „Montessori Kraina Rozwoju” w Zaniemyślu 2 3 5 

Razem 18 33 51 

Źródło: instytucje opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

W roku szkolnym 2025/2026 Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu przeprowadziło kontrole                  

w zakresie funkcjonowania niepublicznych instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.                            

W Niepublicznym Żłobku A KUKU w Jeziorach Małych oraz Niepublicznym Klubie Dziecięcym 

„Montessori Kraina Rozwoju” w Zaniemyślu kontrole obejmowały w szczególności warunki i jakość 

świadczonej opieki, zgodność danych zawartych w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym, 

realizację obowiązku sporządzania i przekazywania sprawozdań, o których mowa w art. 64 ustawy 

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, a także wywiązywanie się                                 

z obowiązku obniżenia opłaty rodzica za pobyt dziecka w związku z otrzymaniem dofinansowania 

w ramach programu „Aktywny rodzic”, na podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu 

rodziców w aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka – „Aktywny rodzic”. 

Przeprowadzenie kontroli stanowi element sprawowania nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji 

opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 i służy weryfikacji prawidłowości realizacji zadań oraz 
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zapewnieniu odpowiednich warunków opieki nad dziećmi. Szczegółowe ustalenia i wyniki 

przeprowadzonych kontroli zostały ujęte w odrębnej dokumentacji kontrolnej. 

Funkcjonowanie żłobka i klubów dziecięcych uzupełnia ofertę usług publicznych Gminy Zaniemyśl 

w zakresie opieki nad najmłodszymi mieszkańcami. Dostępność 68 miejsc opieki oraz objęcie 

opieką 51 dzieci według stanu na 30 września 2025 r. wskazują na funkcjonowanie zróżnicowanej 

oferty opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na terenie gminy. 

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE 

W roku szkolnym 2025/2026 wychowanie przedszkolne na terenie Gminy Zaniemyśl było 

realizowane w Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu, w oddziałach 

przedszkolnych zorganizowanych w szkołach podstawowych oraz w niepublicznych 

przedszkolach. 

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na rok szkolny 2025/2026 do Przedszkola Samorządowego 

„Kolorowy Świat” w Zaniemyślu przyjęto 19 nowych dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Do oddziałów 

przedszkolnych funkcjonujących w szkołach podstawowych przyjęto odpowiednio: 21 dzieci                      

w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu, 10 dzieci w Szkole 

Podstawowej w Śnieciskach oraz 19 dzieci w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II                                  

w Pigłowicach. Dane dotyczące rekrutacji przedstawiono według stanu na dzień                                         

30 września 2025 r. 

Według stanu na dzień 30 września 2025 r. w oddziałach przedszkolnych funkcjonujących                           

w szkołach podstawowych pozostawało 25 wolnych miejsc dla dzieci w wieku 5 i 6 lat.                                    

W Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” oraz niepublicznych przedszkolach dostępnych 

było łącznie 103 miejsca dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Powyższe dane wskazują na 

zabezpieczenie miejsc wychowania przedszkolnego na terenie Gminy Zaniemyśl. 

Tabela nr 3. Wychowanie przedszkolne w placówkach funkcjonujących na terenie Gminy Zaniemyśl według 
stanu na dzień 30 września 2025 r. 

Jednostka oświatowa Rodzaj oddziału Liczba oddziałów Liczba dzieci 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego 

w Zaniemyślu 

dzieci realizujące 

obowiązek rocznego 

przygotowania 

przedszkolnego  

  

1 21 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 1 10 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pigłowicach 1 19 

Przedszkole Samorządowe „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu 2 39 

Prywatne Niepubliczne Przedszkole A KUKU 1 18 

Niepubliczne Przedszkole „Montessori Kraina Rozwoju” 1 1 

Przedszkole Samorządowe „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu 

pozostałe grupy 

przedszkolne 

3 70 

Niepubliczne Przedszkole „Tygryski” 2 32 

Prywatne Niepubliczne Przedszkole A KUKU 3 47 

Niepubliczne Przedszkole „Mali Odkrywcy” 3 42 

Niepubliczne Przedszkole „Montessori Kraina Rozwoju” 1 33 

Razem  19 332 

Źródło: dane przekazane przez jednostki oświatowe. 
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W roku szkolnym 2025/2026 wychowaniem przedszkolnym na terenie Gminy Zaniemyśl objętych 

było łącznie 332 dzieci, w tym 108 dzieci w oddziałach realizujących przygotowanie przedszkolne 

oraz 224 dzieci w pozostałych grupach wychowania przedszkolnego. 

W Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu według stanu na dzień                           

30 września 2025 r. uczęszczało 109 dzieci. Liczba ta została zestawiona z liczbą dzieci 

zameldowanych na terenie Gminy Zaniemyśl w wieku odpowiadającym poszczególnym 

rocznikom wychowania przedszkolnego. 

Tabela nr 4. Zestawienie liczby dzieci w Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu z danymi 
demograficznymi według stanu na dzień 30 września 2025 r. 

Grupa wiekowa 3-latki 4-latki 5-latki 6-latki Razem 

Liczba dzieci w grupach 21 32 27 29 109 

Dane demograficzne 60 78 71 83 292 

Udział dzieci uczęszczających do przedszkola w 

liczbie dzieci ujętych w danych demograficznych 
35% 41% 38% 35% 37% 

Źródło: ewidencja ludności Urzędu Miasta i Gminy Zaniemyśl oraz dane Przedszkola Samorządowego „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu. 

Dane demograficzne obejmują dzieci zameldowane na terenie Gminy Zaniemyśl i nie mogą być 

utożsamiane bezpośrednio z liczbą dzieci korzystających z wychowania przedszkolnego na 

terenie gminy. Część dzieci zamieszkałych na terenie Gminy Zaniemyśl korzysta z wychowania 

przedszkolnego poza jej terenem, natomiast do przedszkoli funkcjonujących na terenie gminy 

uczęszczają również dzieci zamieszkałe w innych gminach. 

W roku szkolnym 2025/2026 Gmina Zaniemyśl uczestniczyła w rozliczaniu kosztów wychowania 

przedszkolnego dzieci będących mieszkańcami gminy, a uczęszczających do przedszkoli na 

terenie innych gmin. W analizowanym okresie dotyczyło to 17 dzieci. Jednocześnie 38 dzieci 

zamieszkałych poza Gminą Zaniemyśl uczęszczało do przedszkoli funkcjonujących na jej terenie, 

co miało wpływ na rozliczenia finansowe pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego. 

W roku szkolnym 2025/2026 dwoje dzieci sześcioletnich rozpoczęło naukę w klasie pierwszej 

Szkoły Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu. 

Jednostki prowadzące wychowanie przedszkolne realizowały programy wychowania 

przedszkolnego oraz zapewniały dzieciom opiekę i warunki do wszechstronnego rozwoju. 

Zróżnicowana oferta obejmowała zarówno samorządowe, jak i niepubliczne formy wychowania 

przedszkolnego. 

Analiza liczby dostępnych miejsc oraz liczby dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym 

wskazuje na zabezpieczenie potrzeb w zakresie miejsc wychowania przedszkolnego na terenie 

Gminy Zaniemyśl. Na dzień 30 września 2025 r. dostępna była rezerwa miejsc zarówno                              

w oddziałach przedszkolnych funkcjonujących w szkołach podstawowych, jak i w przedszkolu 

samorządowym oraz niepublicznych przedszkolach. 

W roku szkolnym 2025/2026 Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu prowadziło czynności 

kontrolne związane z funkcjonowaniem i finansowaniem niepublicznych placówek wychowania 

przedszkolnego. 
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W Niepublicznym Przedszkolu „Montessori Kraina Rozwoju” w Zaniemyślu przeprowadzono 

kontrolę prawidłowości wykorzystania dotacji udzielonej z budżetu Gminy Zaniemyśl za lata    

2024–2025. Kontrola obejmowała w szczególności prawidłowość rozliczenia dotacji, zgodność 

poniesionych wydatków z ich przeznaczeniem, sposób dokumentowania wydatków oraz 

wykorzystanie środków przeznaczonych na organizację kształcenia specjalnego. 

W toku kontroli stwierdzono nieprawidłowości dotyczące kwalifikowania części wydatków, 

dokumentowania kosztów oraz rozdzielania kosztów wspólnych przedszkola i Klubu Dziecięcego. 

Stwierdzono również uchybienia w zakresie terminowości złożenia rozliczenia dotacji za 2025 r. 

W wyniku złożonych wyjaśnień, dodatkowej dokumentacji i korekt rozliczeń ostatecznie nie 

wystąpiła kwota dotacji podlegająca zwrotowi. 

W związku z ustaleniami kontroli sformułowano zalecenia dotyczące prawidłowego kwalifikowania 

i dokumentowania wydatków, rozdzielania kosztów wspólnych, właściwego wykorzystania 

środków przeznaczonych na kształcenie specjalne oraz terminowego składania rozliczeń dotacji. 

Realizacja zaleceń będzie podlegała weryfikacji podczas kolejnej kontroli. 

EDUKACJA SZKOLNA 

Na terenie Gminy Zaniemyśl funkcjonują trzy szkoły podstawowe. Dwie z nich są szkołami 

publicznymi prowadzonymi przez Gminę Zaniemyśl, natomiast jedna jest szkołą publiczną 

prowadzoną przez stowarzyszenie. 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu – szkoła publiczna 

prowadzona przez Gminę Zaniemyśl. 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach – szkoła publiczna prowadzona przez Gminę Zaniemyśl. 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pigłowicach – szkoła publiczna prowadzona przez 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Oświaty i Kultury na Wsi. 

Tabela nr 5. Liczba oddziałów i uczniów w szkołach podstawowych według stanu na dzień 30 września 2025 r. 

Jednostka oświatowa 
Liczba 

oddziałów  

Liczba 

uczniów  

Średnia liczba 

uczniów w oddziale 

Oddziały 

specjalne 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu 
23 461 20,0 

4 oddziały / 

6 uczniów 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 8 108 13,5 – 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w 

Pigłowicach 
9 151 16,8 – 

Ogółem 40 720 18,0 
4 oddziały / 

6 uczniów 

Uwaga: Liczba oddziałów i uczniów w kolumnach „Liczba oddziałów” oraz „Liczba uczniów” nie obejmuje oddziałów specjalnych ani uczniów tych 

oddziałów. Średnią liczbę uczniów w oddziale obliczono jako iloraz liczby uczniów i liczby oddziałów, z wyłączeniem oddziałów specjalnych. 

Źródło: jednostki oświatowe oraz System Informacji Oświatowej (SIO). 

W roku szkolnym 2025/2026 w trzech szkołach podstawowych funkcjonujących na terenie Gminy 

Zaniemyśl utworzono łącznie 40 oddziałów, do których uczęszczało 720 uczniów, z wyłączeniem 

oddziałów specjalnych i uczniów tych oddziałów. Największą szkołą pod względem liczby 
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oddziałów i uczniów była Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego                                      

w Zaniemyślu, w której funkcjonowały 23 oddziały, liczące łącznie 461 uczniów. W Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach utworzono 9 oddziałów, do których uczęszczało 

151 uczniów, natomiast w Szkole Podstawowej w Śnieciskach – 8 oddziałów, w których uczyło 

się 108 uczniów. 

Średnia liczba uczniów w oddziale wynosiła 18,0 w skali gminy. W poszczególnych szkołach 

wskaźnik ten kształtował się następująco: 20,0 uczniów w Szkole Podstawowej w Zaniemyślu, 

16,8 uczniów w Szkole Podstawowej w Pigłowicach oraz 13,5 ucznia w Szkole Podstawowej                           

w Śnieciskach. 

Ponadto w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu 

funkcjonowały 4 oddziały specjalne, do których uczęszczało 6 uczniów. Oddziały te oraz 

uczniowie zostali wykazani odrębnie i nie są uwzględnieni w ogólnych liczbach przedstawionych 

w tabeli. 

Wykres nr 1. Liczba uczniów szkół podstawowych na terenie Gminy Zaniemyśl w latach szkolnych 2023/2024–
2025/2026 

 
Źródło: jednostki oświatowe oraz System Informacji Oświatowej (SIO). 

Analiza danych przedstawionych na wykresie wskazuje na systematyczny wzrost liczby uczniów 

szkół podstawowych na terenie Gminy Zaniemyśl. W roku szkolnym 2023/2024 do szkół 

podstawowych uczęszczało łącznie 646 uczniów, w roku szkolnym 2024/2025 – 681 uczniów, 
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natomiast w roku szkolnym 2025/2026 – 726 uczniów. W całym analizowanym okresie liczba 

uczniów wzrosła zatem o 80 osób, tj. o około 12,38%. 

Wzrost liczby uczniów odnotowano we wszystkich trzech szkołach. W okresie od roku szkolnego 

2023/2024 do roku szkolnego 2025/2026 liczba uczniów w Szkole Podstawowej w Zaniemyślu 

wzrosła o 50 osób, w Szkole Podstawowej w Śnieciskach o 15 osób, a w Szkole Podstawowej                      

w Pigłowicach również o 15 osób. 

Największy wzrost liczby uczniów w roku szkolnym 2025/2026 w stosunku do poprzedniego roku 

odnotowano w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu –                    

o 25 uczniów, z 442 do 467. W Szkole Podstawowej w Śnieciskach liczba uczniów zwiększyła się 

o 14 osób, z 94 do 108, natomiast w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach –                   

o 6 osób, z 145 do 151. 

W roku szkolnym 2025/2026 uczniowie Szkoły Podstawowej im. Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu stanowili 64,33% ogólnej liczby uczniów szkół podstawowych na 

terenie gminy. Udział uczniów Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach wynosił 

20,80%, natomiast Szkoły Podstawowej w Śnieciskach – 14,88%. 

Struktura liczby uczniów wskazuje na znaczącą koncentrację uczniów w Szkole Podstawowej im. 

Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu, która skupiała prawie dwie trzecie wszystkich 

uczniów szkół podstawowych w gminie. Jednocześnie wzrost liczby uczniów w każdym                                 

z analizowanych ośrodków wskazuje na zwiększenie ogólnej liczby dzieci objętych kształceniem 

na poziomie szkoły podstawowej na terenie Gminy Zaniemyśl. 

KADRA PEDAGOGICZNA W JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH NA TERENIE 

GMINY ZANIEMYŚL 

ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELI 

Tabela nr 6. Liczba nauczycieli i etatów według stopnia awansu zawodowego w poszczególnych jednostkach 
oświatowych – stan na 30 września 2025 r. 

Jednostka oświatowa 

Nauczyciele 

Bez stopnia Początkujący Mianowani Dyplomowani Razem 

liczba etaty liczba etaty liczba etaty liczba etaty liczba etaty 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego 
Berwińskiego w Zaniemyślu 

0 0,00 13 11,17 24 23,67 17 16,51 54 51,35 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 2 1,15 5 4,65 5 3,00 9 5,66 21 14,46 

Przedszkole Samorządowe „Kolorowy Świat” w 
Zaniemyślu 

0 0,00 4 3,00 10 8,67 0 0,00 14 11,67 

Razem – jednostki prowadzone przez Gminę 
Zaniemyśl 

2 1,15 22 18,82 39 35,34 26 22,17 89 77,48 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pigłowicach 0 0,00 2 1,10 18 16,60 5 2,50 25 20,20 

Razem – wszystkie jednostki przedstawione w 
tabeli 

2 1,15 24 19,92 57 51,94 31 24,67 114 97,68 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu oraz jednostki oświatowe. 
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W jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl w roku szkolnym 2025/2026 

zatrudnionych było 89 nauczycieli w wymiarze 77,48 etatu. Największą grupę stanowili 

nauczyciele mianowani – 39 osób, zatrudnionych w wymiarze 35,34 etatu. Nauczyciele 

dyplomowani stanowili 26 osób, w wymiarze 22,17 etatu, nauczyciele początkujący – 22 osoby, 

w wymiarze 18,82 etatu, natomiast nauczyciele nieposiadający stopnia awansu zawodowego –                  

2 osoby, w wymiarze 1,15 etatu. 

Uwzględniając również Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Pigłowicach, na terenie Gminy 

Zaniemyśl zatrudnionych było łącznie 114 nauczycieli w wymiarze 97,68 etatu. W tej liczbie 25 

nauczycieli, zatrudnionych w wymiarze 20,20 etatu, przypadało na szkołę publiczną prowadzoną 

przez stowarzyszenie. 

W strukturze zatrudnienia, liczonej według wymiaru etatów, we wszystkich jednostkach ujętych                  

w tabeli największy udział mieli nauczyciele mianowani – 53,17% ogólnej liczby etatów. 

Nauczyciele dyplomowani stanowili 25,26%, nauczyciele początkujący 20,39%, natomiast 

nauczyciele nieposiadający stopnia awansu zawodowego 1,18%. 

Wartości te mają charakter informacyjny i obejmują również Szkołę Podstawową im. Jana Pawła 

II w Pigłowicach, która nie jest szkołą samorządową. 

Wykres nr 2. Struktura zatrudnienia nauczycieli według stopnia awansu zawodowego w jednostkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl w roku szkolnym 2025/2026 

 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu oraz jednostki oświatowe. 

W przeliczeniu na jeden etat nauczyciela liczba uczniów i dzieci w jednostkach prowadzonych 

przez Gminę Zaniemyśl kształtowała się następująco: 

• w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu, wraz                       

z oddziałem przedszkolnym – 9,50 ucznia/dziecka na etat nauczyciela; 

• w Szkole Podstawowej w Śnieciskach, wraz z oddziałem przedszkolnym – 8,16 

ucznia/dziecka na etat nauczyciela; 



 16 października 2026 r. 

 16  

• w Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu – 9,34 dziecka na etat 

nauczyciela. 

Jeśli chodzi o Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Pigłowicach, to na jeden etat nauczyciela 

przypadało 8,42 ucznia/dziecka. 

W Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu oraz                                       

w Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu najliczniejszą grupę nauczycieli 

stanowili nauczyciele mianowani. W Szkole Podstawowej w Śnieciskach oraz w Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach największą grupę stanowili nauczyciele 

dyplomowani. 

ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELI SPECJALISTÓW 

Od roku szkolnego 2022/2023 obowiązują standardy zatrudnienia nauczycieli specjalistów. 

Regulacje dotyczące zatrudnienia nauczycieli specjalistów określa w szczególności art. 42d 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Do nauczycieli specjalistów zalicza się w szczególności pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych. Łączna 

liczba etatów specjalistów jest uzależniona od liczby dzieci i uczniów uczęszczających do danej 

jednostki. 

Dane dotyczące zatrudnienia nauczycieli specjalistów w jednostkach oświatowych 

funkcjonujących na terenie Gminy Zaniemyśl przedstawia tabela nr 7. 

Tabela nr 7. Etaty nauczycieli specjalistów w jednostkach oświatowych na terenie Gminy Zaniemyśl 

Jednostka oświatowa Logopeda Pedagog 
Pedagog 
specjalny 

Psycholog 
Terapeuta 

pedagogiczny 
Doradca 

zawodowy 
Razem 

Szkoła Podstawowa 
im. Ryszarda 
Wincentego 
Berwińskiego w 
Zaniemyślu 

1,00 1,00 0,65 0,65 1,56 0,00 4,86 

Szkoła Podstawowa w 
Śnieciskach 

0,55 0,35 0,50 0,50 0,00 0,00 1,90 

Przedszkole 
Samorządowe 
„Kolorowy Świat” w 
Zaniemyślu 

1,15 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 2,15 

Razem – jednostki 
prowadzone przez 
Gminę Zaniemyśl 

2,70 1,35 1,65 1,65 1,56 0,00 8,91 

Szkoła Podstawowa 
im. Jana Pawła II w 
Pigłowicach 

0,35 0,15 0,25 0,25 0,33 0,05 1,38 

Razem – wszystkie 
jednostki 
przedstawione w 
tabeli 

3,05 1,50 1,90 1,90 1,89 0,05 10,29 

Źródło: jednostki oświatowe. 



 16 października 2026 r. 

 17  

W jednostkach prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl zatrudnienie nauczycieli specjalistów 

wynosiło łącznie 8,91 etatu. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach zatrudnienie 

nauczycieli specjalistów wynosiło 1,38 etatu. Łącznie we wszystkich jednostkach przedstawionych 

w tabeli zatrudnienie nauczycieli specjalistów wynosiło 10,29 etatu. 

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY WSPIERAJĄCY UCZNIÓW POSIADAJĄCYCH 

ORZECZENIA 

W jednostkach oświatowych funkcjonujących na terenie Gminy Zaniemyśl zatrudniani są również 

nauczyciele oraz pracownicy wspierający proces kształcenia uczniów posiadających orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Tabela nr 8. Etaty nauczycieli i pracowników wspierających uczniów posiadających orzeczenia 

Jednostka oświatowa 
Nauczyciele 

współorganizujący 

Prowadzący 

rewalidację 

Prowadzący 

zajęcia 

dydaktyczno-

wyrównawcze 

Pomoc 

nauczyciela 
Razem 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda 

Wincentego Berwińskiego w 

Zaniemyślu 

6,35 0,63 0,67 0,00 7,65 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 1,00 0,20 0,38 0,00 1,58 

Przedszkole Samorządowe „Kolorowy 

Świat” w Zaniemyślu 
1,00 0,10 0,00 1,00 2,10 

Razem – jednostki prowadzone 

przez Gminę Zaniemyśl 
8,35 0,93 1,05 1,00 11,33 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II 

w Pigłowicach 
2,78 1,18 1,00 4,00 8,96 

Razem – wszystkie jednostki 

przedstawione w tabeli 
11,13 2,11 2,05 5,00 20,29 

Źródło: jednostki oświatowe. 

W jednostkach prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl zatrudnienie nauczycieli i pracowników 

wspierających uczniów posiadających orzeczenia wynosiło łącznie 11,33 etatu. W Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach było to 8,96 etatu. Łącznie w analizowanych 

jednostkach zatrudnienie w tym zakresie wynosiło 20,29 etatu. 

Na szczególną uwagę zasługuje relatywnie wysoki wymiar zatrudnienia osób wspierających 

uczniów w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach, gdzie łącznie wynosił on 8,96 

etatu przy 25 zatrudnionych nauczycielach. Dane te wskazują na znaczący zakres 

organizowanego wsparcia uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

BIBLIOTEKI SZKOLNE 

We wszystkich szkołach podstawowych funkcjonujących na terenie Gminy Zaniemyśl działają 

biblioteki szkolne, w których zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze. 
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Tabela nr 9. Etaty nauczycieli bibliotekarzy w szkołach podstawowych 

Jednostka oświatowa Nauczyciele bibliotekarze – etaty 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu 1,00 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 0,17 

Razem – szkoły prowadzone przez Gminę Zaniemyśl 1,17 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pigłowicach 0,20 

Razem – wszystkie szkoły podstawowe przedstawione w tabeli 1,37 

Źródło: jednostki oświatowe). 

Łączne zatrudnienie nauczycieli bibliotekarzy w dwóch szkołach podstawowych prowadzonych 

przez Gminę Zaniemyśl wynosiło 1,17 etatu. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II                                   

w Pigłowicach zatrudnienie nauczyciela bibliotekarza wynosiło 0,20 etatu. Łącznie w trzech 

szkołach podstawowych funkcjonujących na terenie Gminy zatrudnienie w bibliotekach szkolnych 

wynosiło 1,37 etatu. 

ŚWIETLICE SZKOLNE 

W szkołach podstawowych funkcjonujących na terenie Gminy Zaniemyśl zapewniona jest opieka 

świetlicowa. Świetlice działają w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów i ich rodziców. 

Tabela nr 10. Etaty nauczycieli realizujących zajęcia w świetlicach szkolnych 

Jednostka oświatowa 
Świetlica – 

etaty 

Czas 

funkcjonowania 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w 

Zaniemyślu 
6,00 6:30–17:00 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 1,35 7:30–15:40 

Razem – szkoły prowadzone przez Gminę Zaniemyśl 7,35 — 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pigłowicach 1,36 
7:10–8:00 oraz 

11:25–15:30 

Razem – wszystkie szkoły podstawowe przedstawione w tabeli 8,71 — 

Źródło: jednostki oświatowe. 

W dwóch szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl zatrudnienie 

nauczycieli realizujących zajęcia w świetlicach wynosiło łącznie 7,35 etatu. W Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach wymiar zatrudnienia w świetlicy wynosił 1,36 etatu. 

Łącznie w trzech szkołach podstawowych funkcjonujących na terenie Gminy Zaniemyśl było to 

8,71 etatu. 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pigłowicach, mimo że nie jest szkołą samorządową, 

stanowi istotny element lokalnego systemu oświaty. Uwzględnienie jej danych pozwala 

przedstawić pełniejszy obraz zasobów kadrowych i organizacji wsparcia uczniów na terenie 

Gminy Zaniemyśl, przy jednoczesnym zachowaniu rozróżnienia pomiędzy zadaniami 

realizowanymi przez Gminę jako organ prowadzący a zadaniami realizowanymi przez organ 

prowadzący szkołę w Pigłowicach. 
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ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI W JEDNOSTKACH 

OŚWIATOWYCH  

W roku szkolnym 2025/2026 w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl 

zatrudnionych było 32 pracowników administracji i obsługi, natomiast w Szkole Podstawowej im. 

Jana Pawła II w Pigłowicach – 9 pracowników administracji i obsługi. Dane dotyczące zatrudnienia 

według stanu na dzień 30 września 2025 r. przedstawiono w poniższej tabeli. 

Tabela nr 11. Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi 

Jednostka oświatowa 

Pracownicy 

administracji – 

osoby 

Pracownicy 

administracji – 

etaty 

Pracownicy 

obsługi – 

osoby 

Pracownicy 

obsługi – 

etaty 

Razem 

– osoby 

Razem 

– etaty 

Szkoła Podstawowa im. 

Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w 

Zaniemyślu 

3 2,50 15 13,75 18 16,25 

Szkoła Podstawowa w 

Śnieciskach 
1 0,50 6 5,25 6* 5,75 

Przedszkole 

Samorządowe „Kolorowy 

Świat” w Zaniemyślu 

1 0,50 8 7,25 8* 7,25 

Razem 5* 3,00 29* 26,25 32* 29,25 

Szkoła Podstawowa im. 

Jana Pawła II w 

Pigłowicach 

2 1,75 7 6,38 9 8,13 

* Jedna osoba jest zatrudniona jednocześnie jako pracownik administracji w wymiarze 0,5 etatu oraz jako pracownik obsługi w wymiarze 0,5 etatu. 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu oraz jednostki oświatowe. 

W roku szkolnym 2025/2026, w przeliczeniu na jeden etat pracownika administracji, liczba 

uczniów i dzieci wynosiła: 

• w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu, wraz                          

z oddziałem przedszkolnym – 195,20 ucznia/dziecka na etat; 

• w Szkole Podstawowej w Śnieciskach, wraz z oddziałem przedszkolnym – 236,00 

ucznia/dziecka na etat; 

• w Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu – 218,00 dzieci na etat. 

Jeśli chodzi o Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Pigłowicach, wraz z oddziałem 

przedszkolnym, przy ogólnej liczbie 170 uczniów i dzieci oraz zatrudnieniu pracowników 

administracji w wymiarze 1,75 etatu, na jeden etat pracownika administracji przypadało 97,14 

ucznia/dziecka. 

W przeliczeniu na jeden etat pracownika obsługi liczba uczniów i dzieci wynosiła: 

• w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu, wraz                          

z oddziałem przedszkolnym – 35,49 ucznia/dziecka na etat; 

• w Szkole Podstawowej w Śnieciskach, wraz z oddziałem przedszkolnym – 22,48 

ucznia/dziecka na etat; 
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• w Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu – 15,03 dziecka na etat. 

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach, wraz z oddziałem przedszkolnym, przy 

zatrudnieniu pracowników obsługi w wymiarze 6,38 etatu, na jeden etat pracownika obsługi 

przypadało 26,65 ucznia/dziecka. 

Dodatkowo analizie poddano organizację pracy pracowników kuchni, z uwzględnieniem 

stanowiska intendenta. W przeliczeniu na jeden etat pracownika kuchni przypadało do 

przygotowania średnio: 

• w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu – 54,80 

obiadów dwudaniowych dziennie; 

• w Szkole Podstawowej w Śnieciskach – 74,40 obiadów dwudaniowych dziennie; 

• w Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu – 26,86 posiłków dziennie, 

obejmujących II śniadanie, obiad dwudaniowy oraz podwieczorek; 

• w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach – 47,33 obiadów dziennie, przy 

czym sposób ich przygotowania obejmował zarówno posiłki jednodaniowe, jak                                     

i dwudaniowe. 

Przedstawione wskaźniki mają charakter porównawczy i analityczny. Ich wysokość jest 

uzależniona m.in. od wielkości i organizacji poszczególnych jednostek, liczby uczniów i dzieci, 

zakresu realizowanych zadań, organizacji żywienia oraz struktury zatrudnienia.  

SZKOLNE SCHRONISKO MŁODZIEŻOWE W ZANIEMYŚLU  

Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Zaniemyślu funkcjonuje od 1 stycznia 2022 r. jako placówka 

oświatowo-wychowawcza działająca przy Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu. Schronisko prowadzi działalność przez cały rok, zapewniając bazę 

noclegową dla dzieci, młodzieży i ich opiekunów oraz realizując zadania związane                                          

z krajoznawstwem, turystyką i organizacją wypoczynku. 

Schronisko dysponuje 37 miejscami noclegowymi w 10 pokojach. W jego skład wchodzą również: 

kuchnia, świetlica, pomieszczenie gospodarcze, łazienka damska, łazienka męska oraz 

pomieszczenie biurowe. 

W roku szkolnym 2025/2026 w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym odnotowano 1 268 

noclegów, co przy 37 dostępnych miejscach noclegowych oznacza średnie wykorzystanie bazy 

na poziomie około 9,39%. Średnia liczba wykorzystanych miejsc noclegowych wynosiła około 

3,47 miejsca dziennie. 

Działalność schroniska wygenerowała w analizowanym okresie 38 023,41 zł dochodów. Średni 

dochód przypadający na jeden udzielony nocleg wyniósł około 29,99 zł. 

Podstawowe wskaźniki dotyczące działalności Szkolnego Schroniska Młodzieżowego                                 

w Zaniemyślu w roku szkolnym 2025/2026 przedstawiały się następująco: 
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Tabela nr 12. Wskaźniki dotyczące działalności Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Zaniemyślu w roku 
szkolnym 2025/2026 

Wskaźnik Wartość 

Liczba miejsc noclegowych 37 

Liczba udzielonych noclegów 1 268 

Wykorzystanie bazy noclegowej 9,39% 

Średnia liczba wykorzystanych miejsc dziennie 3,47 

Dochody z działalności schroniska 38 023,41 zł 

Średni dochód na jeden nocleg 29,99 zł 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu oraz Szkole Schronisko Młodzieżowe w Zaniemyślu. 

CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W ZANIEMYŚLU  

Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu funkcjonuje od 2017 r. jako jednostka zapewniająca 

obsługę wspólną gminnych jednostek organizacyjnych, a także realizująca zadania związane                   

z prowadzeniem i organizacją oświaty na terenie Gminy Zaniemyśl. 

W roku szkolnym 2025/2026 Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu zapewniało obsługę 

finansową oraz administracyjno-organizacyjną czterech jednostek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl, tj.: 

• Szkoły Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu, 

• Szkoły Podstawowej w Śnieciskach, 

• Przedszkola Samorządowego „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu, 

• Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Zaniemyślu. 

Ponadto, na podstawie porozumienia zawartego w dniu 27 września 2022 r., od                                       

października 2022 r. Centrum Usług Wspólnych zapewniało obsługę administracyjno-finansową 

dwóch gminnych instytucji kultury: 

• Gminnego Ośrodka Kultury w Zaniemyślu, 

• Biblioteki Publicznej Gminy Zaniemyśl. 

Zakres wspólnej obsługi został następnie rozszerzony również o Ośrodek Pomocy Społecznej                                 

w Zaniemyślu z siedzibą w Łęknie. Podstawę w tym zakresie stanowi Uchwała nr XXII/173/2025 

Rady Miejskiej w Zaniemyślu z dnia 24 listopada 2025 r. w sprawie zmiany statutu Centrum Usług 

Wspólnych w Zaniemyślu. Uchwała ta określiła w statucie Centrum zakres zadań związanych                          

z zapewnieniem wspólnej obsługi Ośrodka Pomocy Społecznej. 

W roku szkolnym 2025/2026 w Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu zatrudnionych było 

średnio 6 osób, w łącznym wymiarze 5,80 etatu. Przy tym poziomie zatrudnienia Centrum 

realizowało zadania związane zarówno z bieżącą obsługą jednostek, jak i wykonywaniem zadań 

dotyczących organizacji i funkcjonowania oświaty na terenie gminy. 

Do podstawowego zakresu zadań Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu należało                                    

w szczególności: 



 16 października 2026 r. 

 22  

• prowadzenie spraw kadrowych i płacowych pracowników zatrudnionych w gminnych 

jednostkach oświatowych, instytucjach kultury, Ośrodku Pomocy Społecznej oraz Centrum 

Usług Wspólnych; 

• prowadzenie księgowości jednostek oraz sporządzanie sprawozdawczości budżetowej; 

• prowadzenie postępowań i realizacja zadań z zakresu zamówień publicznych na potrzeby 

jednostek oświatowych; 

• zapewnienie obsługi administracyjnej i organizacyjnej jednostek objętych wspólną 

obsługą; 

• prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań Gminy Zaniemyśl jako organu 

prowadzącego szkoły i przedszkole; 

• prowadzenie spraw związanych z udzielaniem, rozliczaniem i kontrolą dotacji dla szkół                   

i przedszkoli; 

• zapewnienie obsługi formalnej i finansowej jednostek objętych wspólną obsługą; 

• realizacja zadań związanych z organizacją i funkcjonowaniem oświaty na terenie Gminy 

Zaniemyśl, w tym przygotowywanie analiz, zestawień i informacji dotyczących realizacji 

zadań oświatowych; 

• wykonywanie innych zadań powierzonych Centrum Usług Wspólnych, związanych                        

z bieżącym funkcjonowaniem jednostek oraz realizacją zadań oświatowych Gminy 

Zaniemyśl. 

Zakres realizowanych zadań wskazuje, że Centrum Usług Wspólnych pełni istotną rolę                          

w zapewnieniu prawidłowej obsługi organizacyjnej, finansowej i kadrowej gminnych jednostek 

oświatowych oraz we wspieraniu Gminy Zaniemyśl w realizacji zadań organu prowadzącego. 

KSZTAŁCENIE SPECJALNE I NAUCZANIE INDYWIDUALNE  

KSZTAŁCENIE SPECJALNE  

Gmina Zaniemyśl, jako organ prowadzący szkoły i przedszkole, realizuje zadania związane                        

z organizacją kształcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania, zgodnie z potrzebami 

dzieci i uczniów oraz zaleceniami wynikającymi z wydanych orzeczeń. 

Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież niepełnosprawne, niedostosowane 

społecznie oraz zagrożone niedostosowaniem społecznym, które wymagają stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Kształcenie specjalne może być organizowane                     

w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych, integracyjnych oraz specjalnych, a jego 

organizacja jest dostosowywana do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia. 

W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego szkoła jest 

zobowiązana do realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz dostosowania warunków                       

i organizacji kształcenia do indywidualnych potrzeb ucznia. Dla każdego ucznia objętego 
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kształceniem specjalnym opracowywany jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny 

(IPET), uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia. W zależności od potrzeb organizowane są m.in. zajęcia 

rewalidacyjne, zajęcia specjalistyczne oraz inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Do kształcenia specjalnego kwalifikują się uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane z uwagi na: 

• niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym; 

• niewidzenie lub słabowidzenie; 

• niesłyszenie lub słabosłyszenie; 

• niepełnosprawność ruchową, w tym afazję; 

• autyzm, w tym zespół Aspergera; 

• niepełnosprawności sprzężone; 

• niedostosowanie społeczne; 

• zagrożenie niedostosowaniem społecznym. 

Kształcenie specjalne może być realizowane w szkole ogólnodostępnej, w tym również w oddziale 

specjalnym, integracyjnym lub w innych formach przewidzianych przepisami prawa oświatowego. 

W roku szkolnym 2025/2026 w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego                   

w Zaniemyślu funkcjonował oddział specjalny. 

W roku szkolnym 2025/2026 Gmina Zaniemyśl zapewniła finansowanie kształcenia specjalnego 

dla 47 uczniów, w tym 6 uczniów w oddziale specjalnym w Szkole Podstawowej im. Ryszarda 

Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu. 

Uczniowie objęci kształceniem specjalnym w roku szkolnym 2025/2026 posiadali orzeczenia                        

z następujących przyczyn: 

Tabela 13. Uczniowie objęci kształceniem specjalnym w roku szkolnym 2025/2026 według rodzaju 
niepełnosprawności 

Rodzaj niepełnosprawności Liczba uczniów 

Niepełnosprawność ruchowa, w tym afazja 4 

Autyzm, w tym zespół Aspergera 24 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim 2 

Niepełnosprawności sprzężone 11 

Niesłyszenie lub słabosłyszenie 4 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym 2 

Razem 47 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu, dane z jednostek oświatowych, stan na rok szkolny 2025/2026. 

Struktura uczniów objętych kształceniem specjalnym wskazuje, że największą grupę stanowili 

uczniowie z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera – 24 osoby, co stanowiło ponad połowę 

wszystkich uczniów objętych kształceniem specjalnym. Drugą pod względem liczebności grupę 

stanowili uczniowie z niepełnosprawnościami sprzężonymi – 11 osób. 
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INDYWIDUALNE NAUCZANIE 

Indywidualne nauczanie stanowi odrębną od kształcenia specjalnego formę organizacji nauki. 

Jest ono organizowane dla dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie 

utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub szkoły, na podstawie orzeczenia o potrzebie 

indywidualnego nauczania. 

W roku szkolnym 2025/2026 Gmina Zaniemyśl zapewniła finansowanie indywidualnego 

nauczania dla 2 uczniów w szkołach podstawowych. 

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym,                   

z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 

rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, możliwa jest również realizacja zajęć 

indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,                               

w indywidualnym kontakcie ucznia z nauczycielem lub nauczycielami. 

DOWÓZ DZIECI i UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  

Gmina Zaniemyśl realizuje również obowiązek zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki                        

w czasie przewozu dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami, zgodnie z przepisami ustawy – 

Prawo oświatowe. Obowiązek ten może być realizowany poprzez organizację transportu przez 

gminę albo poprzez zwrot rodzicom kosztów przewozu, na zasadach określonych w przepisach. 

Zwrot kosztów przewozu odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Gminą Zaniemyśl 

reprezentowana przez Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu, a rodzicami. 

W 2025 r. Gmina Zaniemyśl zawarła umowy dotyczące zwrotu kosztów dowozu 8 dzieci                                

i uczniów z niepełnosprawnościami. Łączne wydatki poniesione z tego tytułu wyniosły                                  

60 611,74 zł. 

Realizacja zadań w zakresie kształcenia specjalnego, indywidualnego nauczania oraz 

zapewnienia transportu dzieciom i uczniom z niepełnosprawnościami stanowi istotny element 

realizacji przez Gminę Zaniemyśl zadań oświatowych. Organizacja tych form wsparcia jest 

dostosowywana do indywidualnych potrzeb dzieci i uczniów oraz zaleceń wynikających                                  

z orzeczeń, a także do możliwości organizacyjnych jednostek oświatowych. 

KLASYFIKACJA UCZNIÓW I NADZÓR PEDAGOGICZNY 

KLASYFIKACJA UCZNIÓW 

W roku szkolnym 2025/2026 proces klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach 

podstawowych funkcjonujących na terenie Gminy Zaniemyśl realizowany był zgodnie                                     

z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 
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Tabela nr 14. Dane dotyczące klasyfikacji uczniów za rok szkolny 2025/2026 (stan na 31 sierpnia 2026 r.) 

Jednostka oświatowa 

Liczba 

uczniów 

ogółem 

W tym 

kończących 

szkołę 

Z egzaminem 

poprawkowym 
Promowanych 

Powtarzających 

klasę 

Szkoła Podstawowa im. 

Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu 

458* 46 1 411 1 

Szkoła Podstawowa w 

Śnieciskach 
107 13 0 94 0 

Szkoła Podstawowa im. Jana 

Pawła II w Pigłowicach 
150 11 0 139 0 

* Bez oddziału specjalnego. 
Źródło: dane przekazane przez jednostki oświatowe. 

W roku szkolnym 2025/2026 w trzech szkołach podstawowych funkcjonujących na terenie Gminy 

Zaniemyśl uczyło się łącznie 715 uczniów, z czego 70 uczniów kończyło szkołę podstawową.                     

W analizowanym roku szkolnym 1 uczeń przystępował do egzaminu poprawkowego, natomiast 1 

uczeń powtarzał klasę. W dwóch szkołach nie odnotowano przypadków powtarzania klasy ani 

przystępowania do egzaminu poprawkowego 

Dane dotyczące klasyfikacji wskazują, że w odniesieniu do 715 uczniów uczących się na terenie 

gminy Zaniemyśl tylko jeden uczeń powtarzał klasę, co stanowi około 0,14% ogólnej liczby 

uczniów. 

Jednocześnie tylko jeden uczeń przystępował do egzaminu poprawkowego. Oznacza to, że 

zdecydowana większość uczniów zakończyła rok szkolny z wynikiem umożliwiającym 

kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

W roku szkolnym 2025/2026 szkoły podstawowe funkcjonujące na terenie Gminy Zaniemyśl 

zapewniły realizację obowiązku szkolnego oraz procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie        

z obowiązującymi przepisami prawa. Analiza danych dotyczących klasyfikacji wskazuje na 

niewielką skalę zjawiska powtarzania klas oraz korzystania z egzaminów poprawkowych. 

WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY 

WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY NA TLE KRAJU, WOJEWÓDZTWA I POWIATU 

Jednym z mierników efektów kształcenia w szkołach podstawowych są wyniki egzaminu 

ósmoklasisty, przeprowadzanego przez Centralną Komisję Egzaminacyjną oraz okręgowe 

komisje egzaminacyjne. 

W 2026 r. egzamin ósmoklasisty obejmował trzy obowiązkowe części: język polski, matematykę 

oraz wybrany język obcy nowożytny. Wynik egzaminu jest przedstawiany w procentach oraz na 

skali centylowej. 

W niniejszym raporcie analizie poddano średnie wyniki uzyskane przez uczniów szkół 

podstawowych z terenu Gminy Zaniemyśl, odnosząc je do wyników osiągniętych na poziomie 

powiatu średzkiego, województwa wielkopolskiego oraz kraju. 
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Tabela nr 15. Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w 2026 r. 

Poziom / szkoła 
Liczba 

zdających 

Język polski 

(%) 

Matematyka 

(%) 

Język angielski 

(%) 

Polska – 65,00 55,00 73,00 

Województwo wielkopolskie – 62,62 52,60 70,26 

Powiat średzki – 60,17 52,00 65,75 

Gmina Zaniemyśl 70 60,89 52,46 66,06 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu 
46 63,19 52,69 62,02 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 13 61,75 54,25 71,42 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pigłowicach 11 51,18 49,64 77,09 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu. 

Wykres nr 3. Wyniki egzaminu ósmoklasisty w 2026 r. 

 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu. 

W 2026 r. średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty uczniów szkół podstawowych w Gminie 

Zaniemyśl wyniosły 60,89% z języka polskiego, 52,46% z matematyki oraz 66,06% z języka 

angielskiego. Wyniki gminy były wyższe od średnich wyników powiatu średzkiego we wszystkich 

trzech przedmiotach, jednak niższe od średnich wojewódzkich i krajowych. Największa różnica 

względem średniej krajowej wystąpiła w przypadku języka angielskiego i wyniosła 6,94 punktu 

procentowego. 
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WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY W SZKOŁACH GMINY ZANIEMYŚL  

Analiza wyników poszczególnych szkół wskazuje na zróżnicowanie osiągnięć w zależności od 

przedmiotu. Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu uzyskała 

najwyższy w gminie wynik z języka polskiego – 63,19%, Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 

osiągnęła najwyższy wynik z matematyki – 54,25%, a Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II                                          

w Pigłowicach uzyskała najwyższy w gminie wynik z języka angielskiego – 77,09%, który był 

również wyższy od średniej krajowej. Najniższe wyniki poszczególnych szkół występowały                           

w różnych obszarach, co wskazuje na zróżnicowanie mocnych stron i obszarów wymagających 

dalszej pracy. Przy interpretacji wyników należy uwzględnić różną liczbę zdających – odpowiednio 

46, 13 i 11 uczniów – ponieważ przy małych liczebnościach pojedyncze wyniki mogą mieć istotny 

wpływ na średnią szkoły. Z tego względu wyniki egzaminu powinny być analizowane przede 

wszystkim w ujęciu wieloletnim. 

Wykres nr 4. Wyniki egzaminu ósmoklasisty w 2026 r. z podziałem na szkoły. 

 
Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu. 

WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY NA TLE GMIN POWIATU ŚREDZKIEGO  

Uzupełnieniem analizy wyników egzaminacyjnych jest porównanie rezultatów osiągniętych przez 

uczniów Gminy Zaniemyśl z wynikami uczniów z pozostałych jednostek samorządu terytorialnego 

powiatu średzkiego. 
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Tabela nr 16. Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w gminach powiatu średzkiego w 2026 r. (w %) 

Lokalizacja szkół Język polski Matematyka Język angielski Suma wyników* 

Dominowo – gmina wiejska 60,16 51,76 61,89 173,81 

Krzykosy – gmina wiejska 59,24 54,47 63,06 176,77 

Nowe Miasto nad Wartą – gmina wiejska 62,93 52,98 69,06 184,97 

Środa Wielkopolska – obszar wiejski 60,78 48,07 62,60 171,45 

Środa Wielkopolska – miasto 59,07 52,10 66,48 177,65 

Zaniemyśl – gmina miejsko-wiejska 60,89 52,46 66,06 179,41 

* Suma wyników stanowi sumę średnich wyników z trzech części egzaminu i ma charakter wyłącznie porównawczy. Nie jest wynikiem egzaminacyjnym 

ustalanym przez CKE. 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu. 

Na tle pozostałych gmin powiatu średzkiego Gmina Zaniemyśl uzyskała drugi najwyższy wynik                

w zestawieniu wartości sumarycznej – 179,41%, ustępując jedynie Gminie Nowe Miasto nad 

Wartą – 184,97%. W poszczególnych częściach egzaminu Gmina Zaniemyśl uzyskała drugi wynik 

z języka polskiego – 60,89%, trzeci wynik z matematyki – 52,46% oraz trzeci wynik z języka 

angielskiego – 66,06%. Wyniki te wskazują, że osiągnięcia uczniów szkół podstawowych                                

w Gminie Zaniemyśl należały do wyższych wśród gmin powiatu średzkiego.  

Wyniki egzaminu ósmoklasisty wskazują, że uczniowie Gminy Zaniemyśl osiągnęli wyniki wyższe 

od średnich powiatu średzkiego we wszystkich trzech częściach egzaminu. Jednocześnie wyniki 

pozostają niższe od średnich wojewódzkich i krajowych, co uzasadnia dalsze działania 

ukierunkowane na podnoszenie efektów kształcenia. 

Z perspektywy organu prowadzącego szczególne znaczenie ma systematyczne monitorowanie 

wyników w kolejnych latach, analiza przyczyn zróżnicowania wyników pomiędzy szkołami oraz 

wspieranie placówek w podejmowaniu działań służących poprawie wyników edukacyjnych 

uczniów 

NADZÓR PEDAGOGICZNY SPRAWOWANY PRZEZ WIELKOPOLSKIEGO 

KURATORA OŚWIATY 

Nadzór pedagogiczny nad szkołami i placówkami oświatowymi na terenie województwa 

wielkopolskiego sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty, zgodnie z przepisami ustawy z dnia                       

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz przepisami wykonawczymi dotyczącymi nadzoru 

pedagogicznego. Do zadań ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania należy ustalanie 

podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa, w tym zadań z zakresu nadzoru 

pedagogicznego. 

W roku szkolnym 2025/2026 podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 

obejmowały: 

1. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania 

przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez rozwijanie umiejętności 

matematycznych w kształceniu ogólnym. 
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2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej – kształtowanie postaw patriotycznych, 

społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości                                   

o bezpieczeństwo własne i innych. 

3. Promocja zdrowego trybu życia w szkole – kształtowanie postaw i zachowań 

prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów. 

4. Profilaktyka przemocy rówieśniczej, zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie                        

w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzależnień. 

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci, rozwijanie 

umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie, poprawne 

metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,                                    

w szczególności opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobów 

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

6. Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku 

pracodawców, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego. 

7. Rozwijanie zainteresowania kulturą i językiem polskim wśród Polonii, nauczanie języka 

polskiego w środowiskach polonijnych. 

8. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie 

oceniania kształtującego i metod aktywizujących w dydaktyce. 

W ramach realizacji zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025/2026                        

w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu przeprowadzono 

kontrolę planową dotyczącą zapewnienia uczniom jednego gorącego posiłku w ciągu dnia oraz 

stworzenia możliwości jego spożycia w czasie pobytu w szkole. Kontrolę przeprowadzono                          

3 czerwca 2026 r. Kontrola zakończyła się wynikiem pozytywnym, bez zaleceń. 

Tabela nr 17. Kontrole przeprowadzone przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2025/2026 

Lp. Jednostka oświatowa 
Rodzaj 

kontroli 

Termin 

realizacji 
Zakres kontroli Wynik 

1. 

Szkoła Podstawowa im. 

Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu 

kontrola 

planowa 

3 czerwca 

2026 r. 

Zapewnianie uczniom jednego gorącego 

posiłku w ciągu dnia i stwarzanie im 

możliwości jego spożycia w czasie pobytu 

w szkole 

pozytywny, 

bez zaleceń 

Źródło: dane przekazane przez Szkołę Podstawową im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu. 

Przeprowadzona kontrola potwierdziła prawidłową realizację obowiązków szkoły w zakresie 

objętym kontrolą. Nie wydano zaleceń pokontrolnych. 

JEDNORAZOWY DODATEK UZUPEŁNIAJĄCY  

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły 

będący jednostką samorządu terytorialnego corocznie analizuje poniesione w poprzednim roku 

kalendarzowym wydatki na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich 

wynagrodzeń określonych w art. 30 ust. 3 tej ustawy oraz średniorocznej struktury zatrudnienia 

nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 
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Analiza pozwala na ustalenie, czy w danym roku zostały osiągnięte wymagane ustawowo średnie 

wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. W przypadku 

nieosiągnięcia wymaganych poziomów organ prowadzący jest zobowiązany do ustalenia kwoty 

różnicy i jej podziału pomiędzy nauczycieli w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego. 

W Gminie Zaniemyśl analiza wydatków poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za 2025 r. 

została przeprowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami. Analiza objęła nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl, z uwzględnieniem 

poszczególnych stopni awansu zawodowego oraz średniorocznego zatrudnienia. 

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, że w 2025 r. nauczyciele początkujący, 

mianowani oraz dyplomowani osiągnęli wymagane ustawowo średnie wynagrodzenia. Oznacza 

to, że na żadnym z analizowanych stopni awansu zawodowego nie wystąpiła kwota różnicy 

wymagająca wypłaty jednorazowego dodatku uzupełniającego. 

W związku z powyższym Gmina Zaniemyśl nie była zobowiązana do wypłaty jednorazowego 

dodatku uzupełniającego w styczniu 2026 r. 

Przeprowadzana corocznie analiza stanowi jeden z elementów monitorowania prawidłowości 

realizacji wydatków na wynagrodzenia nauczycieli oraz planowania środków finansowych 

przeznaczonych na realizację zadań oświatowych w budżecie Gminy Zaniemyśl. 

DZIAŁALNOŚĆ DODATKOWA I ZAJĘCIA ROZWIJAJĄCE 

ZAINTERESOWANIA UCZNIÓW 

W roku szkolnym 2025/2026 szkoły podstawowe funkcjonujące na terenie Gminy Zaniemyśl 

organizowały różnorodne zajęcia dodatkowe, których celem było wspieranie uczniów w nauce, 

rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień, kształtowanie kompetencji społecznych, a także 

zapewnienie wsparcia odpowiednio do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. 

Oferta zajęć obejmowała zarówno zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia 

sportowe oraz działania o charakterze wychowawczym i integracyjnym, jak również zajęcia 

wspierające uczniów wymagających dodatkowej pomocy w procesie edukacyjnym. W szkołach 

realizowano m.in. zajęcia wyrównawcze, koła zainteresowań, zajęcia sportowe, zajęcia 

wychowawczo-integracyjne, zajęcia logopedyczne oraz zajęcia prowadzone przez pedagoga. 

Zakres i wymiar poszczególnych zajęć były dostosowywane do potrzeb uczniów, możliwości 

organizacyjnych szkół oraz przyjętej organizacji pracy w roku szkolnym. 

Należy podkreślić, że część wskazanych w tabeli zajęć stanowiła formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkołach na zasadach określonych w przepisach prawa 

oświatowego. Pomoc ta jest udzielana uczniom m.in. w celu wspierania ich rozwoju, 

rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz 

możliwości psychofizycznych. Z kolei zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia służyły 

poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu pasji oraz stwarzaniu uczniom możliwości aktywnego 

uczestnictwa w życiu szkoły. 
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Tabela nr 18. Zajęcia dodatkowe, wspierające i rozwijające zainteresowania uczniów w szkołach podstawowych 
w roku szkolnym 2025/2026 

Rodzaj zajęć 

Szkoła Podstawowa 

im. R. W. 

Berwińskiego w 

Zaniemyślu 

Szkoła Podstawowa 

w Śnieciskach 

Szkoła Podstawowa 

im. Jana Pawła II w 

Pigłowicach 

Razem 

Zajęcia wyrównawcze 9 7 3 19 

Koła zainteresowań 20 10 15 45 

Zajęcia sportowe 0,25 2 11 13,25 

Zajęcia wychowawczo-

integracyjne 
1 9 2 

12 

Zajęcia logopedyczne 20 11 14 45 

Zajęcia z pedagogiem 20 17 6 43 

Inne zajęcia 36 10 35 81 

Razem 106,25 66 86 258,25 

Źródło: dane przekazane przez jednostki oświatowe. 

Łączny tygodniowy wymiar godzin zajęć wykazanych przez szkoły w roku szkolnym 2025/2026 

wyniósł 258,25 godziny, w tym 172,25 godziny w szkołach prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl. 

Największą liczbę godzin wykazano w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu – 106,25 godziny tygodniowo, następnie w Szkole Podstawowej im. 

Jana Pawła II w Pigłowicach – 86 godzin oraz w Szkole Podstawowej w Śnieciskach – 66 godzin. 

Szczególnie istotnym elementem działalności szkół była organizacja zajęć wspierających uczniów 

w pokonywaniu trudności edukacyjnych i rozwojowych. W ramach prowadzonej pomocy 

uczniowie mogli korzystać m.in. z zajęć wyrównawczych, logopedycznych oraz wsparcia 

pedagoga. Jednocześnie szkoły rozwijały ofertę zajęć służących rozwijaniu zainteresowań                         

i uzdolnień uczniów, w tym zajęć sportowych i kół zainteresowań. 

Zróżnicowana oferta zajęć dodatkowych stanowiła istotne uzupełnienie podstawowej działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkół. Pozwalała na indywidualizację pracy                                  

z uczniami, wspieranie ich rozwoju oraz tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań, 

uzdolnień i aktywności społecznej. 

ZADANIA OPIEKUŃCZE JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH  

POSIŁKI W STOŁÓWKACH SZKOLNYCH I DOWÓZ UCZNIÓW DO JEDNOSTEK 

OŚWIATOWYCH 

W roku szkolnym 2025/2026 na terenie Gminy Zaniemyśl zapewniono dzieciom i uczniom 

możliwość korzystania z posiłków, a w przypadkach określonych przepisami prawa oświatowego 

organizowano również bezpłatny transport i opiekę w czasie przewozu. 
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Organizacja dowozu uczniów stanowi realizację obowiązków gminy określonych w ustawie z dnia 

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Gmina zapewnia bezpłatny transport i opiekę w czasie 

przewozu uczniom w przypadkach określonych w ustawie, w szczególności, gdy droga dziecka                    

z domu do szkoły przekracza ustawowo określone odległości. W przypadkach wskazanych                            

w przepisach gmina może również zapewnić zwrot kosztów przejazdu środkami komunikacji 

publicznej albo kosztów przejazdu organizowanego przez rodziców. 

W roku szkolnym 2025/2026 z transportu organizowanego przez Gminę Zaniemyśl korzystało 

łącznie 307 uczniów. Koszty poniesione przez Gminę Zaniemyśl w związku z organizacją dowozu 

uczniów wyniosły 311 992,49 zł. 

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach, oprócz transportu organizowanego przez 

Gminę Zaniemyśl, 92 uczniów korzystało z transportu organizowanego i finansowanego przez 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Oświaty i Kultury na Wsi.  

Drugim istotnym elementem działalności opiekuńczej jednostek oświatowych było zapewnienie 

dzieciom i uczniom możliwości korzystania z posiłków. W szkołach, w których funkcjonowały 

stołówki, uczniowie mogli korzystać z posiłków na zasadach określonych w przepisach prawa 

oświatowego oraz w regulacjach obowiązujących w poszczególnych jednostkach. 

W Przedszkolu Samorządowym „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu zapewniano dzieciom 

wyżywienie odpowiednio do czasu ich pobytu w placówce, zgodnie z obowiązującymi zasadami 

odpłatności za wyżywienie. 

Jednocześnie uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogli korzystać z posiłków 

finansowanych ze środków pomocy społecznej, na zasadach określonych w przepisach o pomocy 

społecznej. Wsparcie w tym zakresie było udzielane przez właściwe ośrodki pomocy społecznej. 

Tabela nr 19. Dowozy, korzystanie z posiłków oraz świetlic w jednostkach oświatowych w roku szkolnym 
2025/2026 

Jednostka oświatowa 

Dowóz 

organizowany 

przez Gminę 

Korzystający 

z posiłków 

odpłatnie 

Posiłki 

finansowane 

ze środków 

pomocy 

społecznej 

Posiłki 

częściowo 

finansowanych 

ze środków 

pomocy 

społecznej 

Korzystający 

ze świetlicy 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda 

Wincentego Berwińskiego w 

Zaniemyślu 

160 249 21 0 292 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 63 98 3 0 82 

Przedszkole Samorządowe „Kolorowy 

Świat” w Zaniemyślu 
4 109 0 0 – 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II 

w Pigłowicach 
80 67 4 0 128 

Razem 307 523 28 0 502 

Źródło: dane przekazane przez jednostki oświatowe. 
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Zapewnienie możliwości korzystania z posiłków, organizacja dowozu oraz funkcjonowanie świetlic 

szkolnych stanowiły ważne elementy działalności opiekuńczej jednostek oświatowych. Działania 

te zapewniały dzieciom i uczniom odpowiednie warunki pobytu w placówkach, wspierały realizację 

zadań opiekuńczych oraz w przypadku uczniów korzystających z pomocy społecznej, 

przyczyniały się do wyrównywania szans edukacyjnych i społecznych. 

ŚWIADCZENIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM ORAZ  

INNE FORMY POMOCY DLA UCZNIÓW Z TERENU GMINY ZANIEMYŚL  

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniów jest realizowana na podstawie przepisów 

rozdziału 8a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. Jej celem jest wspieranie 

uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej oraz ograniczanie barier w dostępie do 

edukacji. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są stypendium szkolne 

oraz zasiłek szkolny. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej,                              

w szczególności, gdy dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego 

określonego w przepisach o pomocy społecznej. W okresie objętym niniejszym raportem 

kryterium dochodowe wynosiło 823,00 zł netto na osobę w rodzinie. Zasiłek szkolny jest natomiast 

świadczeniem przyznawanym uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 

materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

Tabela nr 20. Stypendia szkolne i zasiłki szkolne w roku szkolnym 2025/2026 

Lp. Wyszczególnienie 
Stypendium szkolne IX–

XII 2025 

Stypendium szkolne I–

VI 2026 

Zasiłek 

szkolny 

1. 
Liczba uczniów ubiegających się o pomoc 

materialną 
14 8 2 

2. 
Liczba uczniów, którym przyznano 

świadczenie 
14 8 2 

 w tym uczniowie szkół podstawowych 10 5 2 

 w tym uczniowie szkół 

ponadpodstawowych 
4 3 0 

Źródło: Ośrodek Pomocy Społecznej w Zaniemyślu. 

Stypendium szkolne przyznawane było w dwóch okresach roku szkolnego: od września do 

grudnia 2025 r. oraz od stycznia do czerwca 2026 r. W obu okresach świadczenie przyznano 

wszystkim uczniom, którzy ubiegali się o stypendium i spełnili określone przepisami warunki. 

Zasiłek szkolny przyznano 2 uczniom w związku z wystąpieniem zdarzenia losowego. 

Odrębną formę wsparcia stanowiła pomoc udzielana dzieciom w zakresie zapewnienia posiłku 

oraz świadczeń pieniężnych na zakup posiłku lub żywności. Pomoc ta była realizowana przez 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Zaniemyślu, m.in. w ramach wieloletniego rządowego programu 

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024–2028. 

W roku szkolnym 2025/2026 pomocą objęto 69 dzieci, w tym: 
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• 53 dzieci korzystało z posiłków w placówkach oświatowych, 

• 16 dzieci otrzymało pomoc w formie świadczeń pieniężnych. 

Ponadto 3 dzieci z Ukrainy otrzymało pomoc w formie gorącego posiłku, zgodnie z przepisami 

dotyczącymi pomocy obywatelom Ukrainy. 

Pomoc materialna i świadczenia związane z zapewnieniem posiłków stanowiły istotne wsparcie 

dla dzieci i uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, umożliwiając zaspokojenie 

podstawowych potrzeb oraz ograniczając bariery w dostępie do edukacji. 

STYPENDIUM BURMISTRZA MIASTA I GMINY ZANIEMYŚL  

W Gminie Zaniemyśl od 2018 r. realizowany jest Lokalny program wspierania uczniów 

uzdolnionych pobierających naukę na terenie Gminy Zaniemyśl, bez względu na miejsce 

zamieszkania. 

W październiku 2025 r. Burmistrz Miasta i Gminy Zaniemyśl przyznał stypendia 8 uczniom za 

szczególne osiągnięcia uzyskane w roku szkolnym 2024/2025. Łączna wartość przyznanych 

stypendiów wyniosła 8 000,00 zł. 

Stypendia przyznawane są uczniom za szczególne osiągnięcia w dziedzinie nauki, którzy 

uzyskują wysokie wyniki w nauce, a jednocześnie zostali laureatami konkursów ujętych w wykazie 

zawodów wiedzy, artystycznych i sportowych ustalonym przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty 

i uwzględnianym w postępowaniu rekrutacyjnym w danym roku szkolnym lub finalistami zawodów 

co najmniej drugiego stopnia (okręgowych), o których mowa w komunikacie ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania dotyczącym wykazu olimpiad przedmiotowych, turniejów i 

olimpiad tematycznych. 

Przyznawanie stypendiów stanowi formę docenienia osiągnięć uczniów oraz ich zaangażowania 

w rozwój własnych zainteresowań i uzdolnień. Osiągnięcia stypendystów przyczyniają się również 

do promocji Gminy Zaniemyśl i budowania pozytywnego wizerunku lokalnej społeczności. 

DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH 

PRACOWNIKÓW 

W ramach realizacji zadań związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników, zamieszkałych na terenie Gminy Zaniemyśl, w 2025 r. rozpatrywano wnioski 

pracodawców o przyznanie dofinansowania na podstawie art. 122 ustawy z dnia                                             

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Dofinansowanie przysługuje pracodawcy, który zawarł                           

z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, jeżeli 

młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy oraz zdał 

wymagany egzamin. 
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Tabela nr 21. Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników w 2025 r. 

Wyszczególnienie Liczba 

Liczba pracodawców, którzy złożyli wnioski 12 

Liczba młodocianych, którzy ukończyli naukę zawodu 15 

Liczba młodocianych, którzy ukończyli przyuczenie do wykonywania określonej pracy 0 

Liczba decyzji odmawiających przyznania dofinansowania 0 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy Zaniemyśl. 

W 2025 r. Gmina Zaniemyśl przyznała dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników w łącznej wysokości 155 330,82 zł. Środki na ten cel pochodzą z Funduszu Pracy i 

są przekazywane gminie za pośrednictwem Wojewody Wielkopolskiego. 

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI  

Doskonalenie zawodowe stanowi istotny element rozwoju zawodowego nauczycieli i służy 

podnoszeniu ich kwalifikacji oraz kompetencji, a także doskonaleniu jakości pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej. 

Zgodnie z art. 6 pkt 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela nauczyciel jest 

obowiązany doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły. Natomiast zgodnie z art. 70a 

ust. 1 Karty Nauczyciela w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na 

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokości 0,8% planowanych 

rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

W roku kalendarzowym 2025 nauczyciele zatrudnieni w jednostkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl, korzystali z różnych form doskonalenia 

zawodowego. Łączna kwota wydatków poniesionych na ten cel wyniosła 51 181,30 zł. 

W poszczególnych jednostkach wykorzystanie zaplanowanych środków przedstawiało się 

następująco: 

• Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu – plan 

wydatków: 37 386,00 zł, wykorzystanie: 31 728,40 zł, tj. 84,87%; 

• Szkoła Podstawowa w Śnieciskach – plan wydatków: 12 147,00 zł, wykorzystanie: 

11 498,00 zł, tj. 94,66%; 

• Przedszkole Samorządowe „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu – plan wydatków: 8 016,00 zł, 

wykorzystanie: 7 954,90 zł, tj. 99,24%; 

• Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Zaniemyślu – plan wydatków: 186,00 zł, 

wykorzystanie: 0,00 zł, tj. 0,00%. 

Najwyższy poziom wykorzystania zaplanowanych środków odnotowano w Przedszkolu 

Samorządowym „Kolorowy Świat” – 99,24%, natomiast najniższy w Szkolnym Schronisku 

Młodzieżowym, gdzie w 2025 r. nie wykorzystano zaplanowanych środków. Łącznie wykorzystano 

51 181,30 zł z zaplanowanych 57 735,00 zł, co stanowi 88,65% planowanych środków. 
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 

Awans zawodowy nauczycieli jest uregulowany w rozdziale 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

– Karta Nauczyciela. Obecnie system awansu zawodowego obejmuje dwa stopnie: nauczyciela 

mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego. Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu 

zawodowego jest określany jako nauczyciel początkujący i odbywa przygotowanie do zawodu 

nauczyciela. 

Zasady odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela oraz uzyskiwania stopni awansu 

zawodowego określają przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki 

z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. 

Gmina Zaniemyśl, jako organ prowadzący szkoły i przedszkole, realizuje zadania związane                          

z postępowaniem egzaminacyjnym na stopień nauczyciela mianowanego. Komisję 

egzaminacyjną dla nauczyciela ubiegającego się o ten stopień powołuje organ prowadzący 

szkołę. Postępowanie w sprawie uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego prowadzi 

natomiast organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

W roku szkolnym 2025/2026 9 nauczycieli uzyskało wyższy stopień awansu zawodowego. 

Stopień nauczyciela mianowanego uzyskało 7 nauczycieli początkujących, natomiast 2 

nauczycieli mianowanych uzyskało stopień nauczyciela dyplomowanego. 

Nauczyciele uzyskujący stopnie awansu zawodowego byli zatrudnieni w następujących 

jednostkach oświatowych: 

• Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu – 3 nauczycieli 

początkujących, którzy uzyskali stopień nauczyciela mianowanego, oraz 1 nauczyciel 

mianowany, który uzyskał stopień nauczyciela dyplomowanego; 

• Szkoła Podstawowa w Śnieciskach – 3 nauczycieli początkujących, którzy uzyskali stopień 

nauczyciela mianowanego; 

• Przedszkole Samorządowe „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu – 1 nauczyciel początkujący, 

który uzyskał stopień nauczyciela mianowanego, oraz 1 nauczyciel mianowany, który 

uzyskał stopień nauczyciela dyplomowanego. 

DOPOSAŻENIE JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH  

W roku szkolnym 2025/2026 jednostki oświatowe prowadzone przez Gminę Zaniemyśl zostały 

doposażone w sprzęt komputerowy i multimedialny, pomoce dydaktyczne, wyposażenie sal                           

i pracowni, meble oraz sprzęt niezbędny do prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

Zakupy realizowane były ze środków własnych jednostek oraz, w zależności od przedsięwzięcia, 

ze środków pochodzących m.in. z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), 

środków Fundacji oraz Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
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Tabela nr 22. Zestawienie wyposażenia zakupionego w roku szkolnym 2025/2026 w jednostkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl 

Jednostka oświatowa Rodzaj zakupu Koszt 

Przedszkole 
Samorządowe 
„Kolorowy Świat” w 
Zaniemyślu 

Laptopy – 6 szt. 14 394,00 zł 

Tablety – 8 szt. 7 200,00 zł 

Komputer stacjonarny 2 890,00 zł 

Specjalistyczne programy mTalent – 5 szt. 10 350,00 zł 

Roboty edukacyjne INDI – 4 szt. 5 599,00 zł 

Robot „Zosia Mała Nauczycielka” 999,00 zł 

Maty i zestawy do kodowania 1 088,97 zł 

Meble do gabinetu specjalistycznego 2 546,00 zł 

Rolety wewnętrzne – do 1 sali 1 660,00 zł 

Patelnia elektryczna 4 643,25 zł 

Odkurzacz do liści 718,99 zł 

Okap 6 075,11 zł 

Szatkownica 3 327,05 zł 

Stoliki przedszkolne 3 062,43 

RAZEM 64 553,80 zł 

Szkoła Podstawowa w 
Śnieciskach 

Patelnia gastronomiczna 4 764,95 zł 

Monitor informacyjny 2 180,00 zł 

Suszarki do rąk 760,92 zł 

System radiowęzłowy i system dzwonków szkolnych 14 022,00 zł 

Wyposażenie otwartego sekretariatu  3 198,00 zł 

Zestaw mebli do oddziału przedszkolnego  5 239,20 zł 

Sprzęt sportowy 5 355,93 zł 

Mobilny monitor interaktywny 6 213,58zł 

Zestawy do nauczania zdalnego – 17 zestawów, sfinansowanych 
ze środków KPO 

16 728,00 zł 

Laboratorium sztucznej inteligencji (AI) – 1 zestaw, sfinansowany 
ze środków KPO 

155 272,74 zł 

Dywany do świetlicy 1 296,00 zł 

System AED wraz z montażem i szkoleniem 15 890,00 zł 

RAZEM 230 921,32 zł 

Szkoła Podstawowa 
im. Ryszarda 
Wincentego 
Berwińskiego w 

Zaniemyślu 

Telewizory 65” – 2 szt. 4 358,00 zł 

Zmywarka kapturowa do kuchni 18 801,00 zł 

Tablice interaktywne 87” – 2 szt. 21 763,00 zł 

Monitory interaktywne 65” – 4 szt. 30 245,00 zł 

Szorowarka do podłóg 12 462,00 zł 

Kserokopiarka 4 305,00 zł 

Meble szkolne 28 291,00 zł 

Hydranty – 2 szt. 7 380,00 zł 
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Przenośne urządzenia multimedialne – 65 szt. (10 laptopów 
przeglądarkowych, 20 tabletów i 35 laptopów), sfinansowane ze 
środków KPO 

145 902,70 zł 

Zestawy do nauczania zdalnego – 12 zestawów, sfinansowanych 
ze środków KPO 

11 808,00 zł 

Laboratorium sztucznej inteligencji (AI) – 1 zestaw, sfinansowany 
ze środków KPO 

155 272,74 zł 

RAZEM 440 588,44 zł 

Szkolne Schronisko 
Młodzieżowe w 

Zaniemyślu 

Laptopy – 24 szt. 54 125,00 zł 

Urządzenie wielofunkcyjne – 1 szt. 2 670,00 zł 

Stoły piknikowe 6 582,96 zł 

Szafy metalowe 1 579,98 zł 

RAZEM 64 957,94 zł 

RAZEM   801 021,50 zł 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu oraz jednostki oświatowe prowadzone przez Gminę Zaniemyśl. 

W roku szkolnym 2025/2026 jednostki oświatowe prowadzone przez Gminę Zaniemyśl zostały 

doposażone zarówno w sprzęt i pomoce dydaktyczne wspierające proces kształcenia, jak                                  

i w wyposażenie niezbędne do zapewnienia właściwych warunków nauki, pracy i opieki. 

Znaczącą część wydatków stanowiły zakupy sprzętu komputerowego i multimedialnego oraz 

wyposażenia związanego z wykorzystaniem nowych technologii, w tym laboratoriów sztucznej 

inteligencji i zestawów do nauczania zdalnego finansowanych ze środków KPO. Zakupione 

wyposażenie przyczynia się do poprawy warunków realizacji zadań dydaktycznych, rozwijania 

kompetencji cyfrowych uczniów oraz podnoszenia standardu pracy jednostek. 

REMONTY I MODERNIZACJE PRZEPROWADZONE W JEDNOSTKACH 

OŚWIATOWYCH 

W roku szkolnym 2025/2026 w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl 

realizowano prace remontowe, modernizacyjne i odtworzeniowe, których celem było zapewnienie 

właściwych warunków nauki, pracy i opieki oraz poprawa stanu technicznego i funkcjonalności 

obiektów oświatowych. 

Tabela nr 23. Zestawienie remontów i prac modernizacyjnych wykonanych w roku szkolnym 2025/2026                             
w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl 

Jednostka 

oświatowa 
Zakres wykonanych prac Koszt 

Przedszkole 

Samorządowe 

„Kolorowy Świat” w 

Zaniemyślu 

Przebudowa części sali poprzez wydzielenie gabinetu przeznaczonego 

do prowadzenia zajęć specjalistycznych, wymiana drzwi, zakup i montaż 

daszku 

29 602,00 zł 

Malowanie sali 2 583,00 zł 

Modernizacja oświetlenia 5 227,50 zł 

RAZEM 37 412,50 zł 

Położenie wykładziny termozgrzewalnej w korytarzu na parterze 7 500,00 zł 
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Jednostka 

oświatowa 
Zakres wykonanych prac Koszt 

Szkoła Podstawowa 

w Śnieciskach 

Malowanie korytarza na pierwszym piętrze, sal, gabinetu 

pedagoga/logopedy oraz toalet dla personelu i uczniów 
6 000,00 zł 

Malowanie sufitów pomieszczeń piwnicznych 10 824,00 zł 

Montaż drzwi do kuchni 2 583,00 zł 

Wykonanie obróbki kominów szkolnych oraz zabezpieczenie dachu 25 417,95 zł 

Montaż wentylacji w salach i kuchni 7 995,00 zł 

Usunięcie awarii kanalizacji 10 086,00 zł 

RAZEM 70 405,95 zł 

Szkoła Podstawowa 

im. Ryszarda 

Wincentego 

Berwińskiego w 

Zaniemyślu 

Wymiana ogrodzenia na placu zabaw 4 674,00 zł 

Wymiana oświetlenia w sali gimnastycznej i sali E 8 955,00 zł 

Zabudowa grzejników 7 700,00 zł 

Montaż rynien 4 999,95 zł 

Zabezpieczenie balkonu 5 535,00 zł 

RAZEM 31 863,95 zł 

RAZEM    139 682,40 zł 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu oraz informacje przekazane przez dyrektorów jednostek oświatowych. 

W roku szkolnym 2025/2026 w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach wykonano 

następujące prace remontowe i modernizacyjne: 

• ponowne malowanie parkietu w sali gimnastycznej, wykonane w ramach reklamacji prac 

zrealizowanych w poprzednim roku; 

• naprawa sufitu, w związku z odpadnięciem części tynku, oraz malowanie sali nr 017; 

• wykonanie prac malarskich w salach nr 07, 11, 18 i 19 po wymianie monitorów 

interaktywnych; 

• zakończenie modernizacji boiska do gier zespołowych. 

Powyższe prace zostały sfinansowane z dotacji udzielonej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła 

II w Pigłowicach z budżetu Gminy Zaniemyśl. 

Zdjęcia remontowanych pomieszczeń Przedszkola Samorządowego „Kolorowy Świat”                                   

w Zaniemyślu: 
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Źródło: Zdjęcia udostępnione przez Dyrektora Przedszkola Samorządowego „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu. 

Zdjęcia remontowanych pomieszczeń Szkoły Podstawowej w Śnieciskach:  

 

Źródło: Zdjęcia udostępnione przez Dyrektora Szkoły Podstawowej w Śnieciskach. 
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Zdjęcia remontowanych pomieszczeń Szkoły Podstawowej w im. Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu: 

 

 

 
 
Źródło: Zdjęcia udostępnione przez Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu.  
 
 

Zdjęcia remontowanych pomieszczeń Szkoły Podstawowej w im. Jana Pawła II w Pigłowicach: 

 

 

 

Źródło: Zdjęcia udostępnione przez Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pigłowicach. 
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FINANSOWANIE ZADAŃ OŚWIATOWYCH  

W roku szkolnym 2025/2026 Gmina Zaniemyśl konsekwentnie realizowała lokalną politykę 

oświatową angażując znaczne środki na realizację zadań z zakresu edukacji i wychowania.  

Oświata i wychowanie jest jednym z największych działów w budżecie Gminy Zaniemyśl – stanowi 

42,75 % całego budżetu. W planach finansowych 2 szkół podstawowych i przedszkola na 2025 r. 

zagwarantowano w pełni środki na wydatki osobowe i pochodne od wynagrodzeń oraz odpis na 

ZFŚS, które zrealizowano w całkowitej kwocie 13 086 378,64 zł. W podziale na jednostki stanowiły 

79,78 % zrealizowanego budżetu Szkoły Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w 

Zaniemyślu, 85,00 % budżetu Szkoły Podstawowej w Śnieciskach i 78,15 % budżetu Przedszkola 

Samorządowego „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu.  

Ponadto, wydatki osobowe uwzględniały wprowadzone w trakcie roku szkolnego dodatkowe 

zajęcia dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i nauczaniu 

indywidualnym, oraz skutki awansu zawodowego nauczycieli. 

W 2025 r. średni koszt kształcenia 1 ucznia w szkołach i przedszkolu, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl wyniósł 21 925,74 zł, w tym: 

⎯ Szkoła Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu – 21 497,21 zł, 

⎯ Szkoła Podstawowa w Śnieciskach – 24 829,86 zł, 

⎯ Przedszkole Samorządowe „Kolorowy Świat” w Zaniemyślu – 20 887,02 zł. 

W roku 2025 koszty kształcenia jednego ucznia w Szkole Podstawowej im. Ryszarda Wincentego 

Berwińskiego w Zaniemyślu były niższe niż w Szkole Podstawowej w Śnieciskach uwzględniając 

również koszty oddziałów przedszkolnych w tych szkołach. 

Wysokość dotacji płaconej przez Gminę Zaniemyśl na utrzymanie Szkoły Podstawowej im. Jana 

Pawła II w Pigłowicach, wraz z oddziałem przedszkolnym jest wyższa od kwoty utrzymania ucznia 

w szkołach prowadzonych przez gminę Zaniemyśl i wynosi 32 312,04 zł, co ma związek z liczbą 

uczniów objętych kształceniem specjalnym oraz wskaźnikiem zwiększającym na poziomie 1,442. 

Koszt kształcenia jednego ucznia w gminnych jednostkach oświatowych w okresie jednego roku 

wzrósł o około 7,92 %. Na wzrost kosztów niewątpliwie wpływ miały zwiększenie wynagrodzenia 

minimalnego, wzrost kosztów rzeczowych, remonty i doposażenie jednostek. 
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ŹRÓDŁA FINANSOWANIA OŚWIATY 

Tabela nr 24. Środki finansowe służące finansowaniu oświaty i wychowania w Gminie Zaniemyśl w latach 2025 
– 2026. 

Środki finansowe 2025 2026 plan 

Potrzeby oświatowe 16 240 576,00 zł 18 841 369,00 zł 

Dochody / wynajem pomieszczeń, czynsze za mieszkania, odsetki, wynagr.dla płatnika 
podatku doch., odszkodowanie itp../ 65 524,20 zł 72 235,13 zł 

Dochody /opieka w przedszkolu, żywienie w przedszkolu i stołówkach szkolnych/ 791 885,87 zł 886 070,00 zł 

Dotacja celowa Wojewody Wielkopolskiego przeznaczona na wyposażenie szkół w 
podręczniki oraz materiały edukacyjne i ćwiczeniowe 74 963,85 zł 120 557,73 zł 

Dotacja celowa Wojewody Wielkopolskiego przeznaczona na pokrycie kosztów 
pomocy materialnej dla uczniów 18 305,22 zł 25 000,00 zł 

Zwrot dotacji 3 296,09 zł 0,00 zł 

Środki z porozumień z jst na realizację zadań z zakresu wychowania przedszkolnego 279 288,22 zł 280 224,00 zł 

Projekt Cyfrowy Uczeń 73 303,20 zł 0,00 zł 

Projekt Cyfra + 0,00 zł 18 829,15 zł 

Dotacja celowa z Funduszu Ochrony Środowiska na dofinansowanie sal edukacyjnych 56 568,80 zł 0,00 zł 

Dochody z wynajmu pomieszczeń Szkolnego Schroniska Młodzieżowego 34 674,08 zł 32 000,00 zł 

Środki wsparcia w realizacji dodatkowych zadań oświatowych związanych z 
kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami 
Ukrainy. 726 293,24 zł 0,00 zł 

Środki gminy  8 499 639,25 zł 8 603 305,87 zł 

Razem 26 864 318,02 zł 28 879 590,88 zł 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 

Wykres nr 5. Różnice w źródłach finansowania oświaty i wychowania w Gminie Zaniemyśl w latach                           
2025-2026. 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 
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2026
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Źródła finansowania w latach 2025 - 2026.

subwencja dochody własne dotacje i środki obce porozumienia jst środki gminy
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BUDŻET OŚWIATY I WYCHOWANIA W GMINIE ZANIEMYŚL W LATACH 2025 – 

2026 

Tabela nr 25. Porównanie wydatków na oświatę i wychowanie w Gminie Zaniemyśl w latach 2025 – 2026.    

Dział Rozdział Zadanie Wykonanie 2025 
Planowane 

wykonanie 2026 

750 75085 CUW 891 978,32 zł 1 115 447,00 zł 

  w tym     

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, 787 648,28 zł 997 747,00 zł 

  -stypendia 8 000,00 zł 11 000,00 zł 

  -wydatki rzeczowe 96 330,04 zł 106 700,00 zł 

801 80101 Szkoły podstawowe 13 200 296,46 zł 13 150 075,60 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 3 176 160,38 zł 3 307 164,00 zł 

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, 8 037 910,36 zł 8 247 083,00 zł 

  -renow.elew. Pigłowice/ zbiorniki ret.SPZ 85 636,99 zł 11 700,00 zł 

  -wydatki maj. SPZ/ osuszanie SPŚ 25 000,00 zł 61 700,00 zł 

  -f.sołecki montaż lamp 1 300,00 zł 0,00 zł 

  -wydatki rzeczowe 1 874 288,73 zł 1 522 428,60 zł 

801 80103 Oddziały "0" 868 123,03 zł 680 629,81 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 529 219,35 zł 331 760,00 zł 

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi 317 092,40 zł 306 166,00 zł 

  -wydatki rzeczowe 21 811,28 zł 42 703,81 zł 

801 80104 Przedszkola 5 723 686,96 zł 6 001 065,57 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 2 992 900,59 zł 3 296 360,00 zł 

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi 2 131 875,98 zł 2 196 035,87 zł 

  -wydatki rzeczowe 598 910,39 zł 508 669,70 zł 

801 80113 Dowozy 402 359,62 zł 437 685,00 zł 

  w tym     

  -wydatki rzeczowe 402 359,62 zł 437 685,00 zł 

801 80146 Dokształcanie nauczycieli 51 181,30 zł 60 834,17 zł 

  w tym     

  - wydatki rzeczowe 51 181,30 zł 60 834,17 zł 

801 80148 Stołówki szkolne 1 110 139,87 zł 1 390 707,00 zł 
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Dział Rozdział Zadanie Wykonanie 2025 
Planowane 

wykonanie 2026 

  w tym     

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi 637 251,55 zł 742 034,00 zł 

  -wydatki rzeczowe 472 888,32 zł 648 673,00 zł 

801 80149 Kształcenie specjalne w przedszkolach 677 124,83 zł 922 678,00 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 603 146,85 zł 684 408,00 zł 

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi 73 977,98 zł 210 262,00 zł 

  -wydatki rzeczowe 0,00 zł 28 008,00 zł 

801 80150 Kształcenie specjalne w szkołach 2 602 549,74 zł 3 696 139,00 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 1 705 565,46 zł 2 265 812,00 zł 

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi 859 110,88 zł 1 310 690,00 zł 

  -wydatki rzeczowe 37 873,40 zł 119 637,00 zł 

801 80153 
Zapewnienie prawa do bezpłatnych 
podręczników 

74 963,85 zł 120 557,73 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 15 564,02 zł 26 981,46 zł 

  -wydatki rzeczowe 59 399,83 zł 93 576,27 zł 

801 80195 Pozostała działalność 118 102,75 zł 129 312,00 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 0,00 zł 0,00 zł 

  odpis ZFŚS 118 102,75 zł 129 312,00 zł 

801 80107 Świetlice szkolne 954 581,68 zł 1 012 739,00 zł 

  w tym     

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi 905 642,21 zł 960 369,00 zł 

  -wydatki rzeczowe 48 939,47 zł 52 370,00 zł 

854 85404 Wczesne wspomaganie rozwoju 0,00 zł 15 000,00 zł 

  w tym     

  - dotacje przekazane 0,00 zł 15 000,00 zł 

854 85415 Pomoc materialna dla uczniów 22 881,53 zł 32 000,00 zł 

  w tym:     

  -stypendia i zasiłki szkolne 22 881,53 zł 32 000,00 zł 

854 85417 Szkolne Schronisko Młodzieżowe 166 348,08 zł 114 501,00 zł 

  w tym     
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Dział Rozdział Zadanie Wykonanie 2025 
Planowane 

wykonanie 2026 

  -wynagrodzenia osobowe z pochodnymi 74 498,54 zł 82 340,00 zł 

  - wydatki rzeczowe 91 849,54 zł 32 161,00 zł 

854 85446 Dokształcanie nauczycieli 0,00 zł 220,00 zł 

  w tym     

  - wydatki rzeczowe   220,00 zł 

Razem  26 864 318,02 zł 28 879 590,88 zł 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 

Wykres nr 6. Struktura wydatków oświatowych poniesionych przez Gminę Zaniemyśl w 2025  r. ze względu na 
kryterium – klasyfikacja działalności.  

 
Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 

Wydatki na oświatę i wychowanie w Gminie Zaniemyśl rozkładają się na pięć jednostek 

budżetowych, a także część pozostałą stanowiącą dotacje gminne dla szkół i przedszkoli.  
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Tabela nr 26. Wydatki na oświatę z podziałem na jednostki oświatowe, dotację i Centrum Usług Wspólnych                      
w Zaniemyślu. 

Jednostka oświatowa 2025 wykonanie 2026 plan 

Szkoła Podstawowa im. Ryszarda 
Wincentego Berwińskiego w Zaniemyślu 

10 599 604,20 zł 39,46% 11 217 842,99 zł 38,84% 

Szkoła Podstawowa w Śnieciskach 2 894 420,58 zł 10,77% 3 103 581,05 zł 10,75% 

Przedszkole Samorządowe "Kolorowy 
Świat" w Zaniemyślu 

2 777 060,51 zł 10,34% 2 857 158,57 zł 9,89% 

Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu 1 294 509,48 zł 4,82% 1 553 401,81 zł 5,38% 

Dotacje gminne dla szkół i przedszkoli 9 022 556,65 zł 33,59% 9 927 485,46 zł 34,38% 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe w 
Zaniemyślu 

166 348,08 zł 0,62% 114 721,00 zł 0,40% 

Stypendia socjalne, majątkowe i remont 
Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w 
Pigłowicach 

109 818,52 zł 0,41% 105 400,00 zł 0,37% 

RAZEM 26 864 318,02 zł 100,00% 28 879 590,88 zł 100,00% 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 

Poniżej struktura wydatków w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl i 

w Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu w roku szkolnym 2025/2026 ze względu na kryterium 

– cel wydatku. 

Wykres nr 7. Struktura wydatków w roku szkolny 2025/2026 w jednostkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Zaniemyśl. 

 
Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 
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Tabela nr 27. Zestawienie wydatków na oświatę z podziałem na jego rodzaje w roku szkolny 2025/2026. 

Rodzaj wydatku Suma Udział procentowy 

Wydatki osobowe 14 404 517,50 zł 79,94% 

Zakupy materiałów i pomocy 595 046,13 zł 3,30% 

Usługi remontowe 349 789,84 zł 1,94% 

Stypendia 8 000,00 zł 0,04% 

Energia 518 702,76 zł 2,88% 

Doskonalenie i szkolenia 51 671,79 zł 0,29% 

Art. spożywcze 555 090,66 zł 3,08% 

Usługi i wydatki pozostałe 1 535 751,73 zł 8,52% 

Wydatki majątkowe 0,00 zł 0,00% 

Razem 18 018 570,41 zł 100,00% 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 

Całkowite wydatki na oświatę i wychowanie w jednostkach oświatowych prowadzonych przez 

gminę Zaniemyśl oraz Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu w roku szkolnym 2025/2026 

wynosiły: 18 018 570,41 zł.  

PORÓWNANIE WYDATKÓW OŚWIATOWYCH W LATACH 2025 - 2026 

Poniżej porównanie wydatków na oświatę i wychowanie, a także na Centrum Usług Wspólnych    
w Zaniemyślu w latach 2025 – 2026. Na zestawieniu widać wzrost wydatków w 2026 r. w stosunku 
do 2025 r. 

Tabela nr 28. Zestawienie wydatków na oświatę i wychowanie oraz na Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 

Zadanie 2025 r. Plan 2026 r. % 

CUW 891 978,32 1 115 447,00 125,05% 

Szkoły podstawowe 13 200 296,46 13 150 075,60 99,62% 

Oddziały "0" 868 123,03 680 629,81 78,40% 

Przedszkola 5 723 686,96 6 001 065,57 104,85% 

Dowozy 402 359,62 437 685,00 108,78% 

Dokształcanie nauczycieli 51 181,30 61 054,17 119,29% 

Stołówki szkolne 1 110 139,87 1 390 707,00 125,27% 

Kształcenie specjalne 3 279 674,57 4 618 817,00 140,83% 

Zapewnienie prawa do bezpłatnych podręczników 74 963,85 120 557,73 160,82% 

Pozostała działalność 118 102,75 129 312,00 109,49% 

Świetlice szkolne 954 581,68 1 012 739,00 106,09% 

Wczesne wspomaganie rozwoju 0,00 15 000,00 0,00% 

Pomoc materialna dla uczniów 22 881,53 32 000,00 139,85% 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe 166 348,08 114 501,00 68,83% 

 Razem 26 864 318,02 28 879 590,88 107,50% 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 
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Wykres nr 8. Porównanie wydatków. 

 
Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 

Wykres nr 9. Dynamika wzrostu czterech głównych rodzajów wydatków, w ramach oświaty i wychowania                         
w Gminie Zaniemyśl w latach 2025 - 2026. 

 
Źródło: Centrum Usług Wspólnych w Zaniemyślu. 
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ZMIANY MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

NAUCZYCIELI W LATACH 2023–2026  

Wynagrodzenia nauczycieli stanowią jedną z głównych pozycji wydatków bieżących jednostek 

oświatowych. Zmiany wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

wpływają na poziom kosztów zatrudnienia, a w konsekwencji również na planowanie i realizację 

wydatków oświatowych jednostek samorządu terytorialnego. 

W celu zobrazowania zmian poziomu wynagrodzeń poniżej przedstawiono minimalne stawki 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadających tytuł zawodowy magistra                                       

z przygotowaniem pedagogicznym w latach 2023–2026. Zestawienie obejmuje trzy obowiązujące 

stopnie awansu zawodowego i pozwala na porównanie poziomu wynagrodzenia zasadniczego 

przed zmianami wprowadzonymi w 2024 r. oraz w latach 2025–2026. 

Tabela nr 29. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w latach 2023–2026 oraz wzrost                                
w latach 2024–2026 (kwoty brutto w zł) 

Stopień awansu zawodowego 2023 2024 2025 2026 Wzrost 2026/2024 

Nauczyciel początkujący 3 690 zł 4 908 zł 5 153 zł 5 308 zł +400 zł (+8,2%) 

Nauczyciel mianowany 3 890 zł 5 057 zł 5 310 zł 5 469 zł +412 zł (+8,1%) 

Nauczyciel dyplomowany 4 550 zł 5 915 zł 6 211 zł 6 397 zł +482 zł (+8,1%) 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rozporządzeń Ministra Edukacji dotyczących wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli. 

W 2025 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrosły o 5% w stosunku do stawek 

obowiązujących w 2024 r. Zmiana została wprowadzona rozporządzeniem Ministra Edukacji                     

z dnia 18 marca 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 344), z mocą od 1 stycznia 2025 r. 

W 2026 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrosły o kolejne 3% w stosunku do 

stawek obowiązujących w 2025 r. Zmianę wprowadzono rozporządzeniem Ministra Edukacji                          

z dnia 18 marca 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 379), również z mocą od 1 stycznia 2026 r. 

W rezultacie w okresie 2024–2026 minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego wzrosła o 400 

zł w przypadku nauczyciela początkującego, o 412 zł w przypadku nauczyciela mianowanego oraz 

o 482 zł w przypadku nauczyciela dyplomowanego. Oznacza to wzrost odpowiednio o 8,2%, 8,1% 

i 8,1%. 
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Wykres nr 10. Zmiany minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w latach 2023–2026 (brutto) 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie rozporządzeń Ministra Edukacji dotyczących wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli. 

Analiza zmian wskazuje, że po znaczącym wzroście stawek wynagrodzenia zasadniczego                                      

w 2024 r. w latach 2025–2026 następowały dalsze, coroczne podwyżki – odpowiednio o 5% i 3%. 

W ujęciu nominalnym oznacza to trwałe podwyższenie poziomu wynagrodzenia zasadniczego 

stanowiącego jeden z podstawowych elementów kosztów zatrudnienia nauczycieli. 

Zmiany wysokości wynagrodzenia zasadniczego mają również wpływ na niektóre pozostałe 

składniki wynagrodzenia. W szczególności dodatek za wysługę lat jest ustalany jako procent 

wynagrodzenia zasadniczego i wynosi 1% za każdy rok pracy, począwszy od czwartego roku 

pracy, przy czym nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

Wzrost stawki wynagrodzenia zasadniczego wpływa również na wysokość wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, które są obliczane z uwzględnieniem 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. W konsekwencji wzrost wynagrodzeń 

zasadniczych może powodować zwiększenie również kosztów pracodawcy związanych ze 

składkami na ubezpieczenia społeczne i inne obowiązkowe obciążenia związane z zatrudnieniem. 

Należy przy tym podkreślić, że przedstawione w tabeli wartości dotyczą minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego, a nie całkowitego wynagrodzenia nauczycieli. Na wysokość 

wydatków osobowych jednostek oświatowych wpływają również m.in. dodatki do wynagrodzenia, 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa oraz inne świadczenia 

wynikające ze stosunku pracy. 

Podsumowując, lata 2025–2026 charakteryzowały się dalszym wzrostem minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, choć skala tych podwyżek była niższa niż w 2024 r.                 

Z punktu widzenia jednostek samorządu terytorialnego oznaczało to konieczność uwzględniania 

w planowaniu budżetowym rosnących kosztów zatrudnienia nauczycieli oraz związanych z nimi 

kosztów pochodnych. 
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